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1 UvoD

Nagel porast cen elektrike in zemeljskega plina v letu 2017 je pomembno vplival na poslovni rezultat druzbe.
Prodaja elektricne energije in zemeljskega plina poslovnim kupcem je tudi v tem letu narasc¢ala, medtem ko pri
gospodinjstvih rahlo upada. Kljub ugodnim gospodarskim razmeram se $e vedno soo¢amo s tezavami, ki izhajajo
iz zamud pri poravnavanju pogodbenih obveznosti, predvsem pri gospodinjstvih. Ob rasti prodaje poslovnim
kupcem sta rast cen energentov in zamujanje kupcev pri poravnavi pogodbenih obveznosti imela prevladujod
vpliv na poslovni rezultat, ki odstopa od pri€akovanega. Spreminjajoe se razmere v naSem poslovnem okolju so
narekovale posodobitev strateSkih razvojnih usmeritev druzbe, saj se bomo v prihodnje soocali z izzivi prehoda v

nizkooglji¢no druzbo.

1.1 OSNOVNI PODATKI O DRUZBI 1

Naziv:

Elektro Maribor Energija plus, podjetje za trzenje energije in storitev d.o.o.

Skraj$an naziv:

Energija plus d.o.o.

Naslov: Vetrinjska ulica 2, 2000 Maribor, Slovenija
Mati¢na Stevilka: 3991008000
Davéna $tevilka: SI88157598

SI56 0451 5000 1853 305 NOVA KBM d.d.
SI156 0294 4025 9659 769 NLB d.d.

TRR/IBAN:
SI156 2900 0005 0431 806 UniCredit Banka Slovenija d.d.
SI56 0510 0801 3980 505 Abanka d.d.

SWIFT CODA: KBMASI2X

Osnovni kapital:

8.000.000,00 EUR

Vpis v sodni register:

Okrozno sodis¢e v Mariboru

Datum vpisa v sodni register:

Srg 2011/23297 20. 6. 2011, Srg 2011/36929 1. 12. 2011

Ustanovitelj:

Elektro Maribor d.d.

Direktor podjetja:

Bojan Horvat

Brezplacna Stevilka klicnega centra:

080 21 15

Splosni elektronski naslov:

info@energijaplus.si

Spletno mesto:

www.energijaplus.si

Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2017

70

1 GRI G4-3, G4-5
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1.2 KLJUGNI POUDARKI POSLOVANJA V LETU 2

Cisti poslovni izid v EUR 1.317.490 3.182.124 95.890
Dobickonosnost sredstev (ROA) v % 3,6 % 8,3 % 0,2%
Dobickonosnost kapitala (ROE) v % 7,6 % 18,0 % 0,5%
EBIT (Poslovni izid iz poslovanja) v EUR 1.224.452 3.439.489 43.574
EBIT marza v % 1,3% 3,8% 0,1%
EBITDA (Poslovni izid iz poslovanja + odpisi vrednosti) v EUR 2.910.112 4.996.652 1.233.964
EBITDA marza v % 32% 5,6 % 1,6 %
Donosnost naloZzbenega kapitala (ROCE) v % 6,5 % 16,1 % 0,2 %
Vsi prihodki skupaj v EUR 92.991.387 90.114.125 76.381.841
Poslovni prihodki v EUR 92.721.801 89.900.354 76.179.637
Cisti prihodki od prodaje v EUR 91.932.470 89.405.971 75.420.893
Cisti prihodki od prodaje na zaposlenega iz ur v EUR 1.372.741 1.375.265 1.119.431
Dodana vrednost v EUR 5.292.498 7.567.858 3.783.826
Dodana vrednost na zaposlenega iz ur v EUR 79.028 116.417 56.161
Vsi stroski in odhodki skupaj v EUR 91.563.156 86.496.471 76.159.187
Poslovni stroski in odhodki v EUR 91.497.349 86.460.866 76.136.063
Sredstva na dan 31. 12. — v EUR 36.283.497 40.190.319 37.213.844
Kapital na dan 31. 12. - v EUR 18.152.113 20.344.460 19.086.688
Investicijska vlaganja v EUR 1.839.956 497.009 484.939
Stevilo zaposlenih po stanju na dan 31. 12. 64 68 70
Povprecno §t. zaposlenih na podlagi delovnih ur 66,97 65,01 67,37
Delez stroskov dela v DV v % 53,32 % 33,98 % 67,39 %
Prodana elektri¢na energija v MWh 1.771.209 1.801.203 1.564.962

Prodaja konénim kupcem veéja od naértovane

Kon¢nim kupcem smo prodali ve€ koli¢in od prvotno nacrtovanih in dosegli vi§ji prihodek. Kljub nenadni
spremembi cen elektricne energije na nabavnem trgu, prodajnih cen nismo spreminjali, saj bi takSna odlocCitev
vplivala na na$ konkurencni polozaj.

Vseslovenska marketinS§ka kampanja

Klju€ni cilj marketinskih in komunikacijskih aktivnosti je bil tudi v letu 2017 ohranjanje obstojecih in pridobivanje
novih kupcev. Izbirali smo med mediji z najvecjim dosegom, jih digitalno podprli s spletom in razliénimi dogodki.
Prodajne priloznosti smo iskali na celotnem podrocju Slovenije, sodelovali na sejmih, na konferencah in drugih
dogodkih.

Razvoj informacijskega sistema

Poleg zakonskih zahtev smo nadaljevali nadgradnjo informacijskega sistema na podroc¢ju poslovne analitike.
UspeSno smo implementirali in zaCeli uporabljati program Qlik Sense, ki nam zagotavlja azurne podatke za
kakovostno poslovno odlo€anje.

Optimizacija poslovnih procesov

Nadaljevali smo s projektom optimizacije poslovnih procesov in priprave nove bolj prilagodljive sistematizacije. Z
novim pravilnikom o nagrajevanju uvajamo tudi bolj stimulativho nagrajevanje, vezano na doseZke posameznika
in druzbe kot celote.

Samoocena po modelu EFQM
Ponovno smo izvedli projekt samoocene po modelu EFQM.

2 GRI G4-9, G4-EC1
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1.3 STRATESKI NAGRT ZA OBDOBJE 2018-2020 3

V strateSkem nacrtu druzbe Energija plus smo za obdobje petih let skozi poslanstvo, vizijo, vrednote in cilje
opredelili prihodnost druzbe.

Poslanstvo

S celovito ponudbo sodobnih energetsko-okoljskih resitev skrbimo za zanesljivo, gospodarno in okolju prijazno
energetsko oskrbo ter prehod v nizkoogljicno druzbo. Pri tem stavimo na ucinkovito rabo energije (URE),
izkori§¢anje obnovljivih virov (OVE) in uvajanje naprednih energetskih sistemov. Z uporabo sodobnih tehnoloskih
reSitev zadovoljujemo spreminjajoCe potrebe nasih poslovnih partnerjev, jim omogoamo varno in udobno
zivljenje, mobilnost ter uspesno poslovanje. S svojim delovanjem vsakodnevno izkazujemo druzbeno odgovornost
in zavezanost trajnostnemu razvoju.

Vizija
Ostati med vodilnimi, zanesljivimi, inovativnimi in konkurenénimi podjetji na podro¢ju preskrbe z energijo in
zagotavljanju sodobnih energetskih storitev na prehodu v nizkooglji¢no druzbo.

Vrednote druzbe

Tezimo k odliénosti — NaSa temeljna usmeritev je zadovoljen uporabnik. Zato razumemo in spostujemo njegove
zelje ter potrebe. Ko potrebuje naSo pomo¢ ali nasvet, smo mu na voljo, saj Zzelimo biti najboljsi v poslu, ki ga
opravljamo, in mu nuditi dobro uporabnisko izkusnjo.

Smo kreativni — Nenehno is¢emo in uvajamo sodobne tehnoloske resitve. Uporabnikom nudimo moznost
povezovanja kakovostnih, zanesljivih, inovativnih, prilagodljivih storitev in paketov, s katerimi kar najbolje
zadovoljijo svoje potrebe.

Ravhamo odgovorno — V okolju, kjer druzba deluje, ravhamo eti¢no, druzbeno odgovorno in okolju prijazno.
Podpiramo znanje, razvoj in inovativnost.

Delamo zavzeto in vztrajno — Vlagamo v osebni razvoj slehernega zaposlenega in delamo v kreativhem okolju.

Kljuéne strateske usmeritve razvoja Energije plus so:

1. zagotavljanje zdrave rasti in
2. povecevanje donosnosti poslovanja ob povecevanju dodane vrednosti na zaposlenega.

Do leta 2020 smo si zadali naslednje strateSke usmeritve:

e donos na vloZen kapital (ROE) > 7,4 odstotkov;

do leta 2020 doseci 12,5-odstotni trzni delez na trgu elektri€ne energije;

doseci 2 odstotka na trgu plina v Sloveniji;

zagotoviti poravnavo vseh terjatev v okviru 45 dni po zapadlosti;

delez dvomljivih in spornih terjatev, za katere je oblikovan popravek vrednosti v vseh terjatvah, ne bo
presegel 25 odstotkov.

Z doseganjem zastavljenih ciliev bomo krepili dolgoro¢no finanéno stabilnost in dosegali zastavljeni donos z
maksimiranjem vrednosti za lastnika.

3 GRI G4-56



Energija plus d.o.o. Letno porocilo 2017  stran 7

1.4 DEJAVNOST DRUZBE 4

Dejavnost druzbe je opredeljena v 2. €lenu Akta o ustanovitvi druzbe. Najpomembnejsi dejavnosti druzbe sta
nakup in prodaja energentov (elektricna energija, toplotna energija, prodaja plina in peletov), tako za
gospodinjstva kakor tudi velike poslovne sisteme.

(2] ENERGIJA PLUS

V druzbi Energija plus kupcem nudimo celovito energetsko oskrbo v okviru blagovne znamke Energija plus, Ki
smo jo registrirali pri ustrezni instituciji. Pri trzenju posameznih produktov — energentov se uporabljajo naslednje
produktne linije:

E) ELEKTRIKA [E) ZEMELJSKI PLIN TOPLOTA PLUS

Ostala ponudba zdruzuje pelete, LED-sijalke, elektricne konvektorje, vrednostne bone, orodje, izdelke za otroke
in drugo trgovsko blago.

15 UPRAVLJANJE DRUZBE °

Druzba Energija plus d.0.0. je samostojni pravni subjekt in je organizirana kot druzba z omejeno odgovornostjo v
100-odstotni lasti matiCne druzbe Elektro Maribor d.d. kot edinega druzbenika in ustanovitelja. Druzba nima
podruznic.

V skladu s pravili centralnega upravljanja, kot izhaja iz ZGD-1, druzba nima imenovanega NS, funkcijo nadzora
opravlja predsednik uprave ustanoviteljice — Elektro Maribor d.d. Prav tako skup$€ino druzbe predstavlja
predsednik uprave ustanoviteljice, to je Elektro Maribor d.d. Predsednik uprave Elektro Maribor d.d. za opravljanje
funkcije nadzora ne prejema placila.

Direktor

Druzbo Energija plus d.o.o. skladno z Aktom o ustanovitvi vodi direktor, samostojno in na lastno odgovornost.

4 GRI G4-4, G4-6, G4-8
5 GRI G4-34, G4-LA 12
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1.6 [ZJAVA O UPRAVLJANJU DRUZBE

Druzba Energija plus d.o.o0., Maribor, podaja skladno z dolocili petega odstavka 70. ¢lena ZGD-1 za obdobje od
1.1.2017 do 31. 12. 2017 izjavo o upravljanju druzbe.

Sklicevanje na veljavni kodeks upravljanja

Druzba pri poslovanju uposteva Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave od
decembra 2014 in novelirano marca 2016 ter od maja 2016 tudi Kodeks upravljanja za nejavne druzbe, ki so ga
skupaj oblikovali Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo, Gospodarska zbornica Slovenije in Zdruzenje
nadzornikov Slovenije. Kodeks SDH je dostopen na spletni strani http://www.sdh.si/, Kodeks upravljanja za
nejavne druzbe pa na https://www.gzs.si/. Druzba ni sprejela lastnega kodeksa upravljanja. Upravljanje poteka
skladno z dologili ZGD-1 in dolocili omenjenih kodeksov.

Izjava o spoStovanju dolo¢b kodeksa

Druzba pri poslovanju spostuje zgoraj navedena kodeksa, njihova vodilna nacela, kot tudi konkretizirana
priporocila SDH.

Opis glavnih znacilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v druzbi v povezavi s
postopkom rac¢unovodskega poroc€anja

Poslovodstvo druzbe je odgovorno za vodenje ustreznih poslovnih knjig ter vzpostavljanje in zagotavljanje
notranjega kontroliranja in notranjih raGunovodskih kontrol, izbiranje in uporabljanje ratunovodskih usmeritev ter
varovanje premozenja druzbe. Poslovodstvo druzbe je odgovorno tudi za sprejem ustreznih ukrepov za
zavarovanje sredstev druzbe ter za prepre€evanje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti. Pri postavitvi
S|stema notranjih kontrol uporabljamo sistem treh obrambnih linij¢ in zasledujemo cilje:

to€nost, zanesljivost in popolnost raCunovodskih evidenc ter resni¢nost in postenost raCunovodskega

porocanja,

usklajenost z zakonodajo in drugo regulativo ter

ucinkovitost in uspesnost poslovanja.

Poslovodstvo druzbe se zaveda, da ima vsak sistem notranjih kontrol svoje omejitve, zato si prizadeva vzpostaviti
takSen sistem kontrol, ki je najucinkovitejSi pri omejevanju nastanka negativnega dogodka in stroSkovno Se vedno
sprejemljiv. V poglavju o tveganjih so podrobno pojasnjena tveganja, ki jim je druzba izpostavljena in mehanizmi
Za oceno posamezne vrste tvegan;.

Podatki o sestavi in delovanju organov vodenja in nadzora

Druzbo Energija plus d.o.o. skladno z Aktom o ustanovitvi vodi direktor, samostojno in na lastno odgovornost.

V skladu s pravili centralnega upravljanja, kot izhaja iz ZGD-1, druzba nima imenovanega NS, funkcijo nadzora
opravlja predsednik uprave ustanoviteljice — Elektro Maribor d.d. Prav tako skups$cino druzbe predstavlja
predsednik uprave ustanoviteljice, to je Elektro Maribor d.d.

1.7 LASTNISKA STRUKTURA ’

Druzba Energija plus d.o.o. je bila ustanovljena v letu 2011, z iz€lenitvijo sektorja nakup in prodaja elektri¢ne
energije druzbe Elektro Maribor d.d.

Druzba ustanoviteljica Elektro Maribor d.d. je 100-odstotna lastnica.

Struktura osnovnega kapitala se od ustanovitve ni spremenila in znasa 8 mio EUR.

6 Tri obrambne linije nadzora: 1. operativno vodstvo oz. lastnik tveganj, 2. nadzorne funkcije vkljuéno s skladnostjo
poslovanja kot upravljavci tveganj, 3. notranja revizija s funkcijo dajanja neodvisnih zagotovil.

”GRI G4-7, GRI G4-13
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2 PosLoOVNO POROCILO DRUZBE

2.1 POROCILO DIREKTORJA DRUZBE 8

Spostovani,

razmere na trgu nam v preteklem letu niso bile najbolj naklonjene, saj je mo€an porast cen energentov, predvsem
elektricne energije, mo¢no vplival na rast stroSkov in s tem na kon¢ni poslovni rezultat. Z ustreznimi ukrepi in
aktivnostmi pri nakupu in prodaji nam je negativne vplive uspelo do doloCene mere ublaziti. Razmere so nas
ponovno opozorile na pomembnost nenehnega spremljanja dogajanja na trgu in sprotnega prilagajanja poslovnih
aktivnosti.

Kljub dejstvu, da je elektri€na energija osrednji predmet naSega poslovanja, nam prodaja zemeljskega plina ze
tretje leto zapored obcéutno narasca. V letu 2017 smo konénim kupcem prodali: 1.562 GWh elektricne energije,
kar je 239 GWh oziroma 13,1 % manj kot v letu 2016; 120,5 GWh zemeljskega plina, kar je 39,6 GWh oziroma
49 % vec kot v letu 2016, in 2,2 GWh toplotne energije, kar je 0,13 GWh oziroma 6,1 % ve€ kot v letu 2016.

Vsak dan in vse bolj postaja prehod v nizkoogljicno druzbo pomembna tema in poslovna usmeritev. Pomembnosti
prehoda za nadaljnji razvoj druzbe se v Energiji plus zavedamo. Zato smo v preteklem letu pregledali nase
strateSke usmeritve in jih posodobili. V prihodnje stavimo na digitalizacijo nasih poslovnih procesov, tako
navznoter kot havzven, uvajanje novih produktov, storitev in dejavnosti, povezanih z dekarbonizacijo energetske
oskrbe, ukrepe za ucinkovito rabo energije in tehnoloske resitve, s katerimi bodo nasi partnerji najbolje zadovoljili
svoje potrebe in pri¢akovanja.

Za nami je leto, v katerem smo precej asa namenili prilagajanju organiziranosti, optimizaciji poslovnih procesov
in sistema nagrajevanja. V Energiji plus se zavedamo, da lahko na ta nacin uspesno obvladujemo spremembe v
okolju in zelje ter pri€akovanja nasih poslovnih partnerjev. Optimizacija in digitalizacija poslovnih procesov,
spremljanje ucinkov realiziranih sprememb in uvedba samoocene po modelu EFQM so orodja, s katerimi si
pomagamo na poti do poslovne odli¢nosti.

Kljub neugodnim razmeram v preteklem letu nismo pozabili na tisti del poslanstva in vrednot druzbe, ki se
nanasajo na druzbeno odgovornost. Podprli smo razliéne kulturne, Sportne, druzbene in dobrodelne projekte. Pri
slednjih smo skupaj z ustreznimi institucijami poskuSali pomagati tistim, ki so pomo¢i najbolj potrebni. Poleg
donacij, ki smo jih za humanitarne namene dajali skozi vse leto, smo ob koncu leta s poslovnimi partnerji, ze
drugi¢, tokrat Ze 700 otrokom iz socialno Sibkih druZin omogocili ogled dveh predstav v kinematografu.

V poslovnem letu, ki je pred nami, bomo z uresniCevanjem prenovljene strategije uspesno poslovno pot
nadaljevali. V ospredje postavljamo aktivnosti, ki so vezane na ucinkovito rabo energije, prehod v nizkooglji€no
druzbo in digitalizacijo poslovanja. Pri uresni¢evanju postavljenih poslovnih ciljev vkljuujemo zaposlene in vse
deleznike, ki nam pri tem pomagajo. Zavedamo se, da brez sodelovanja in timskega dela uspeha ni mogoce
dosedi. Zato je prav, da se jim za njihove prispevke k poslovnemu rezultatu zahvalimo z Zeljo, da bomo tudi v
prihodnje skupaj premagovali tezave in ovire ter se na koncu veselili uspehov.

Direktor druzbe:

Bojan Horvat, univ. dipl. inz. el.

I/ \‘Jv

\J

8GRI G4-1
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2.2 RAZMERE V POSLOVNEM OKOLJU

Gospodarska gibanja

Rast bruto domacega proizvoda se je v Sloveniji v letu 2017 okrepila za 4,7 %. Glavna dejavnika rasti sta v letu
2017 ostala izvoz in naraS¢anje domace potroSnje. PospeSena rast izvoza je predvsem posledica ob&utnega
izboljSanja gospodarskih razmer v vseh glavnih trgovinskih partnericah Slovenije. Na rast BDP v letu 2017 so
med drugim vplivale tudi drzavne investicije, ki so v letu 2016 moc&no upadle, in visja rast potroSnje gospodinjstev.
Drzavne investicije so ob okrepljeni rasti zasebnih investicij tudi kljuéni dejavnik vijih skupnih investicij v letu 2017
v primerjavi z letom 2016. Rast zasebnih investicij je bila v letu 2017 predvsem posledica visjih dobi¢kov podijetij,
nizkih obrestnih mer, precej niZja je tudi trenutna zadolZenost podjetij. Vecja potro$nja gospodinjstev v letu 2017
sovpada z rastjo razpoloZljivega dohodka ob ugodnih razmerah na trgu dela. V letu 2017 smo bili v Sloveniji pri¢a
vi§ji vrednosti uvoza blaga, ki je povezana predvsem z rastjo aktivnosti v predelovalnih dejavnostih. Ocenjujemo,
da se bodo v letu 2018 ugodna gospodarska gibanja nadaljevala, prav tako ocenjujemo, da bo rast BDP v Sloveniji
ponovno presegla 4 %. Tudi na trgu dela pri€akujemo nadaljevanje zmanjSanja Stevila brezposelnih oseb. Rast
splosSne ravni cen se je v letu 2017 okrepila za okrog 2 % in se bo prihodnje leto ohranila na podobni ravni.
Nadaljnje izboljSanje razpolozenja v EU daje dodatno spodbudo ciklicnemu zagonu gospodarske rasti v EU, kar
bi lahko v prihodnjem letu imelo dodaten pozitiven vpliv na gospodarsko rast v Sloveniji (povzeto po Banki
Slovenija in Umarju).

Gibanja cen elektri¢ne energije v letu 2017

Na ceno elektricne energije na borzi za kratkoro¢ne in dolgoro¢ne produkte na posameznem trgu vplivajo
razpoloZljiva proizvodnja elektricne energije po razli€nih virih proizvodnje, razpoloZljive ¢ezmejne prenosne
zmogljivosti in poraba elektricne energije. Proizvodnja je odvisna od razpoloZljivosti elektrarn, kakor tudi cen
drugih energentov (cene plina, premoga, CO, kuponov) ter valutnih razmerij (v glavhem EUR/USD). Proizvodnja
elektricne energije v hidroelektrarnah, vetrnih elektrarnah in son&nih elektrarnah je odvisna od koli¢ine padavin,
jakosti vetra in Stevila soncnih dni. Vedno vedji delez obnovljivih virov v strukturi proizvodnje ima moc&an vpliv na
znizanje cene elektriCne energije v zadnjih letih. Poraba elektriCne energije je predvsem odvisna od nihanja
temperature in proizvodnih procesov kon¢nih porabnikov.

Slovenski trg elektri¢ne energije je del regionalnega trga, ki ga tvorijo drzave Avstrija, Italija, MadzZarska, Hrvaska,
druge drZzave JV Evrope in Balkana. Na oblikovanje cene elektri¢ne energije v Sloveniji vplivajo cene in koliine
elektri€ne energije na teh trgih ter cena &ezmejnih prenosnih zmogljivosti med zgoraj omenjenimi drzavami.

V zadnijih letih smo bili pri¢a padajo¢emu trendu cen elektriCcne energije, ki se je koncal z zaetkom leta 2017.
Cene elektriCne energije so na dnevnem trgu zaradi nizkih temperatur v zimskih mesecih zacele rasti. V januarju
smo imeli najnizje temperature v zadnjih 30 letih. Nizke temperature so moc¢no povecale odjem elektriCne energije
v vec¢jem delu Evrope, predvsem v srednjem in jugovzhodnem delu Evrope ter na Balkanu. Ob tem se je zmanjSala
proizvodnja hidroelektrarn zaradi zelo nizkih vodostajev rek. Po izraziti rasti cene elektricne energije v prvem
kvartalu se je zgodila manjSa korekcija cen navzdol zaradi manjSega odjema, vendar je bilo to kratkoro€nega
znacaja. Prvi meseci leta 2017 so bili zelo hladni in tudi ved&jih padavin ni bilo. Hidrologija rek v na$i regiji je bila
zelo slaba, kar je vplivalo na nizjo proizvodnjo elektricne energije iz hidroelektrarn kot v preteklih letih. Cene na
dnevnem trgu elektri€ne energije so ostale na visokih nivojih. Obi¢ajno v pomladanskih mesecih zacne odjem
elektri€ne energije padati in posledi€no tudi cena elektricne energije, vendar letos temu ni bilo tako, saj je bilo
hidrolosko stanje rek zelo slabo in tudi cene ostalih energentov so bile v porastu. Predvsem sta rasli ceni premoga
in nafte, kar je e dodatno vplivalo na dvig cene elektri¢ne energije za prihodnja leta. V poletnih mesecih se je
vecji del Evrope soocal z vro€inskimi vali, kjer so se temperature povzpele tudi do 40°C. Visoke temperature so
povecevale porabo, kar je vplivalo na nadaljnjo rast cene elektricne energije.

Tudi Kitajska se je soocala z zelo vro¢im in suhim poletjem, kar je imelo dodaten vpliv na trg elektriCne energije v
Evropi. Pove€ano kitajsko povpraSevanje po premogu je ceno premoga na svetovnih trgih potisnilo na nove
najvisje nivoje. Vpliv valutnega te¢aja EUR/USD ob koncu poletja je znizal ceno premoga za evropske kupce, kar
je povprasevanje po premogu mocno povecalo in s tem dodatno vzpodbudilo rast cen premoga.

V zadnjem kvartalu je bilo na trgu elektri¢ne energije veliko Spekulacij glede obratovanja in vzdrZzevanja francoskih
nuklearnih elektrarn zaradi varnosti, kar je ponovno ceno elektricne energije za prihodnja leta moéno zanihalo
navzgor.

Povpre€na sprotna cena elektricne energije je v letu 2017 na slovenskem trgu zna3ala 49,52 EUR/MWh, na
nemskem 34,20 EUR/MWh in na madzarskem trgu 50,35 EUR/MWh. Slovenski in madzZarski trg sta mo¢no
povezana in imata primerljivo ceno.
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V primerjavi z letom 2016 smo v letu 2017 na dnevnem trgu Slovenije in Nemgije imeli rastoc€ trend cen elektri¢ne
energije. Povpre¢na cena elektricne energije v letu 2017 je v primerjavi z letom 2016 v Sloveniji zrasla za
13,91 EUR/MWh (39 %), v Nemdiji pa za 5,22 EUR/MWh (18 %). Razlika v ceni med trgoma je posledica ozkih
grl v &ezmejnih prenosnih zmogljivosti iz Nemcije prek Avstrije do Slovenije.

Na rast cene elektricne energije v letu 2017 so vplivale: nizke temperature, slaba hidrologija v zimskih mesecih,
vro€inski vali in rast energentov (nafta, premog) v poletnem &asu ter Spekulacije glede obratovanja in vzdrzevanja
francoskih nukleark predvsem v zadnjem kvartalu. V druzbi smo aktivno upravljali odprto pozicijo na kratkoro¢ni
in dolgoro¢ni ravni. Kratkoro¢no odprto pozicijo smo dodatno zapirali z nakupi na tedenski, mesecni in kvartalni
ravni s cillem zmanjSevanja cenovnega tveganja, kateremu smo zaradi zgoraj opisanih vplivov bili izpostavljeni
vedji del leta 2017. Prav tako smo v leto 2017 vstopili z najnizjo odprto pozicijo v primerjavi s preteklimi leti.

Na letni ravni je prenos energije iz Avstrije v Slovenijo obremenjen z nizjimi stroski kot prenos energije iz Avstrije

na Madzarsko. Na letni avkciji za prenosne kapacitete (uvoz pasovne elektri¢ne energije za leto 2017) iz Avstrije
v Slovenijo je cena dosegla 6,07 EUR/MWh, iz Avstrije na Madzarsko pa 6,78 EUR/MWHh.

Graf 1: Tedenska cena na sprotnem trgu e. e. v Sloveniji, v Nemg¢iji in na Madzarskem v letu 2016 in 2017 v EUR/MWh
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Gibanja cen zemeljskega plina v letu 2017

V Sloveniji je bila cena zemeljskega plina na maloprodajnem trgu za nase kon&ne kupce v letu 2017 Ze peto leto
nizja. Glavni razlogi za to so moc¢na konkurenca na maloprodajnem trgu zemeljskega plina in povec¢ane koli€ine
uvozenega zemeljskega plina v EU. K temu svoj delez prispeva tudi vedno vecji uvoz utekolinjenega zemeljskega
plina, ki danes predstavlja ze okoli 10 % celotne porabe plina v EU. Vedja ponudba zemeljskega plina namrec¢
vpliva na to, da se cena, kljub vecji porabi v zadnijih letih, v povprecju ne dvigne na visje nivoje, kot smo ji bili pri¢a
v zadnjih dveh, treh letih. Najnizjo vrednost je cena zemeljskega plina v Avstriji (referen¢na nabavna cena
zemeljskega plina za Slovenijo) dosegla prvi¢ v zaCetku aprila 2017 in nato Se v mesecu juliju 2017, na daljSem
delu cenovne krivulje. Od septembra naprej se je cena postopoma dvigovala. Rastodi trend na avstrijskem trgu
je potekal skladno z rastjo na drugih plinskih vozliS€ih po Evropi in se je odraZal na celotnem delu surovin v tem
C¢asovnem obdobju. Gibanje cen na sprotnem trgu je sezonske narave, kar pomeni, da so te najvi§je v zimskih
mesecih, ko je povpraSevanje najvi§je, in nizje v spomladanskih in poletnih mesecih, ko se povprasevanje
zmanj3a. V primerjavi s preteklimi leti je bila rast cen v Avstriji na sprotnem trgu v prvem Cetrtletju 2017 visja.
Glavni razlogi za tak$no rast cen so bile izredno nizke temperature v mesecu januarju (najnizje v zadnjih 30 letih),
kar je znizalo koli¢ino plina v skladis¢ih z zemeljskim plinom po Evropi, izpad nuklearnih elektrarn v Franciji
(proizvodnjo elektricne energije so nadomestili iz manj rentabilnih virov — starejSih premogovnih in plinskih
elektrarn), dogovor €lanic drzav OPEC-a o omejitvi proizvodnje nafte v letu 2017 (ta se nadaljuje tudi v letu 2018)
in manjSa ponudba utekoCinjenega zemeljskega plina (LNG-ja) predvsem v prvem Ccetrtletju 2017. Vecina
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utekocCinjenega zemeljskega plina je v tem obdobju kon€ala v Aziji, kjer je bila cena plina Se za priblizno 30 %
vi§ja kot v Evropi.

V letu 2018 ne priCakujemo tak&nih razmer kot v letu 2017, vsaj kar se tiCe lanskega januarja in tako visokih cen
zemeljskega plina za dan vnaprej. Cene zemeljskega plina na daljSem delu krivulje se bodo po naSem mnenju
gibale podobno kot v letu 2017, znotraj pasu 3—-4 EUR oziroma med 16 in 20 EUR/MWh. Med glavne razloge za
takSno oceno Stejemo visoko ponudbo zemeljskega plina iz Rusije in Norveske, ki je na rekordnih nivojih, manjSo
rast porabe zemeljskega plina v EU (2-odstotno rast) in ve&jo ponudbo utekodinjenega zemeljskega plina (LNG-
ja). Odprto ostaja tveganje ponovnega zmanjSanja ¢rpanja zemeljskega plina na najvecjem evropskem ¢rpaliS€u
v nizozemskem Groningenu, kar bi v primeru prenehanja ¢rpanja plina na tej lokaciji v prihodnjih letih pomenilo
tezave pri zagotavljanju zadostne ponudbe zemeljskega plina in posledi¢no dvig cen tako na krajSem kot tudi na
daljSem delu cenovne krivulje, vsaj za 1-2 EUR/MWHh.

Graf 2: Dnevna cena na sprotnem trgu e. e. v Avstriji (indeks CEGHIX)

CEGHIX

Vir: http://cegh.at/day-ahead-contracts

2.3 AKTIVNOSTI DRUZBE NA PODROCJU RAZISKAV IN RAZVOJA

Sledimo domadim in tujim trendom, spremljamo aktivnosti konkurence in kupce. V letu 2017 smo izvajali
kvalitativne in kvantitativne raziskave s podrocja zadovoljstva kupcev, razvijanja novih produktov in storitev ter
prepoznavnosti podjetja. Nekatere raziskave smo izvajali sami, nekatere pa s pomocjo zunanjih specializiranih
raziskovalnih druzb.

V mesecu februarju smo izvedli anketo zadovoljstva kupcev Energije plus, ki je dala dobre rezultate in usmeritve
za izboljSave, v decembru pa raziskavo prepoznavnosti v slovenskem prostoru, s katero spremljamo trend od leta
2016 naprej.

Pridruzili smo se 7. Raziskavi energetske ucinkovitosti Slovenije (REUS), ki nam je dala vpogled v posamezna
klju€na podrogja, povezana z energijo, in nekaj izhodiS& za prodajne in marketinSke aktivnosti.

Iz ¢lanstva v SRIP® »Pametna mesta in skupnosti« in »Pametne zgradbe in dom z lesno verigo« pridobivamo
aktualne informacije in si obetamo, da bomo skupaj s ¢lani SRIP razvili nove produkte in storitve, namenjene
razliénim skupinam kon¢nih uporabnikov, ki bodo temeljile na sodobnih tehnologijah in pomembno prispevale k
ucinkoviti rabi energije in trajnostnemu razvoju.

9 SRIP — Strate$ko inovativno razvojno partnerstvo
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2.4

REALIZACIJA CILJEV

Dnevno ovrednotenje odprte pozicije

V letu 2017 smo prenovili nacin izraunavanja in ovrednotenja odprte pozicije. Prav tako smo sprejeli
Pravilnik o obvladovanju tveganj pri nakupu in prodaji elektricne energije in plina. Tako na dnevni ravni
izraunavamo koli¢ino in vrednost za odprto pozicijo ter VAR (angl. Value at risk), ki morajo biti skladno z
dolodili pravilnika znotraj dovoljenih omejitev. Izradun kazalnika VAR je eden kljuénih kazalnikov pri aktivnem
upravljanju odprte pozicije in obvladovanju trznega tveganja. Cilj smo v celoti realizirali.

Zmanjsanje absolutnih koli€¢in odstopanj za 3 % glede na leto 2016
V letu 2016 je bila absolutna koli¢ina odstopanj 64,3 GWh, v letu 2017 pa 49,6 GWh. Tako predstavlja
zmanjSanje absolutnih koli¢in odstopanj 22,9 %, kar pomeni, da smo zastavljen cilj presegli.

Sprotno zapiranje odprtih pozicij na kratkoroéni in dolgoroéni ravni

Z dnevnimi aktivnostmi smo v letu 2017 aktivno upravljali energetski portfelj in odprto pozicijo na dolgoroéni
in kratkoro€ni ravni ter tako zagotovili 3,5 % vi§jo nakupno ceno elektricne energije in 9,8 % nizjo nakupno
ceno zemeljskega plina za konéne kupce. Z vidika nakupa elektri¢ne energije je bilo leto 2017 zelo neugodno
leto z zelo hladnim zadetkom in velikim pomanjkanjem padavin, ki se je nadaljevalo v zelo vro€e in susno
poletje. Podobne okolis€ine so viadale Sirom po Evropi in Aziji.

Optimiziranje nabave lesnih peletov glede na skladi§éne zmogljivosti
Glede na prodajne potrebe smo zagotovili potrebne koli€ine lesnih peletov in tako dosegli zastavljeni cil].

Povecéanje trznega deleza pri prodaji elektri€ne energije

Na podlagi trenutnih podatkov (obdobje januar—september 2017)1° smo pri celotni prodaji konénim kupcem
dosegli 10,7 % trzni delez, kar pomeni zmanjSanje za 2 odstotni tocki (glede na trzni delez v letu 2016, ki je
znasal 12,7 %).

Povecanje trznega deleza na trgu zemeljskega plina s prodajo najmanj 101,4 GWh (9,4 mio Sm3)
zemeljskega plina

Ambiciozno zastavljen cilj prodaje zemeljskega plina v viSini najmanj 101,4 GWh (s pri¢akovanih 75 na
101,4 GWh) smo presegli in prodali 113,6 GWh (kar pomeni 12 odstotno povecanje). Prav tako smo povecali
trzni delez na celotnem maloprodajnem trgu zemeljskega plina na trenutno ocenjenih!! 1,22 %.

Prodaja lesnih peletov v obsegu 500 t
Obstojele zaloge lesnih peletov smo s pomodjo razli¢nih akcij pospeSevanja prodaje uspeli prodati v celoti.

Nadgradnja paketov energentov in posebne ponudbe za kupce
Cene paketov elektricne energije smo tudi v letu 2017 prilagajali glede na trzne razmere. Uvedli smo nov
paket za kupce, ki opravljajo kmetijsko dejavnost (Agrarni plus).

Prepoznavanje in iskanje novih priloznosti za srednje in dolgoroéne investicije z moznostjo
energetskega pogodbenistva in njihova realizacija

V letu 2017 smo nadaljevali z iskanjem priloZnosti za investicije na podro¢ju URE. Pritem bi izpostavili projekt
v ob€ini Zavr&, kjer smo kon¢ali prenovo dveh sistemov ogrevanja in z namestitvijo dveh toplotnih &rpalk
stroSke ogrevanja zmanj3ali za ve€ kot 10 %.

10 Objavo uradnega trznega deleza za leto 2017 s strani Ministrstva pri¢akujemo Sele aprila 2018.

11 podatek o dosezenem trznem delezu v letu 2017 bo znan Sele v aprilu ali maju 2018.
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2.5 POMEMBNEJSI DOGODKI PO DATUMU BILANCE

V februarju smo uradno zakljucili z izobrazevalnim projektom Prodajne akademije, ki je potekal v drugi polovici
leta 2017 in je bil namenjen predvsem izboljSanju pristopov in komunikacije v prodaiji.

Drugi¢ zapored smo v mesecu marcu opravili samooceno po sistemu EFQM in identificirali priloznosti.

V zacCetku leta smo zaceli s projektom priprave na investicijo v lastno sonéno elektrarno na Veselovi 10, ki naj bi
z vstopom v podporno shemo Agencije za energijo bil realiziran v letu 2018.

2.6 ANALIZA USPESNOSTI POSLOVANJA IN DOSEGANJE CILJEV V LETU 2017 12

Poslovni izid pred obdavéitvijo

Cisti poslovni izid druzbe pred obdavéitvijo znasa 222.654 EUR. Glede na preteklo leto je niZji za 3.395.000 EUR,
od nacrtovanega poslovnega izida pred obdav¢itvijo za poslovno leto pa za 2.274.080 EUR. Nizji poslovni izid od
nacrtovanega je predvsem posledica obcutno vi§jih cen pri nakupu elektricne energije, kot je bilo naértovano.

Poslovni izid iz poslovanja 1.224.452 3.439.488 43.574 2.396.382 -2.352.808 2
Finanéni izid 220.868 203.636 178.813 133.275 45.538 134
Izid iz drugega poslovanja -17.089 -25.471 267 -32.924 33.191 -1
Cisti poslovni izid 1.428.231 3.617.653 222.654 2.496.733 -2.274.079 9

Prihodki druzbe
Vsi prihodki druzbe so v letu 2017 znaSali 76.381.841 EUR in so za 15 % oziroma za 13.732.284 EUR nizji kot v

preteklem poslovnem letu. Od nacrtovanih prihodkov so visji za 2 % oziroma za 1.407.450 EUR, kar je predvsem
posledica vedje prodaje elektricne energije obstojeCim in pridobljenim vedjim poslovnim kupcem.

Gibanje prihodkov druzbe (v EUR)

Poslovni prihodki 92.721.801 89.900.354 76.179.637 74.825.386 1.354.251 102
Finanéni prihodki 245.282 213.626 185.900 148.885 37.015 125
Drugi prihodki 24.303 145 16.303 120 16.183 13.586
Skupaj prihodki 92.991.386 90.114.125 76.381.840 74.974.391 1.407.450 102

12 GRI G4-EC1
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Poslovni prihodki obsegajo prihodke od prodaje in druge poslovne prihodke.

Indeks
Elementi 2017 Plan 2017 Odmik od plana Real/plan
2017
Prihodki od prodaje elektricne energije 89.808.705 86.869.263 72.310.906  70.965.494 1.345.412 102
Prihodki od prodaje plina 1.520.147 1.848.081 2.337.226 2.316.540 20.686 101
Prihodki od prodaje toplote 230.002 220.339 226.798 253.325 -26.527 90
Prihodki od prodaje trgovskega blaga 52.049 25.200 50.961 134.152 -83.191 38
;ri"?ggl'(‘i' od prodaje storitev i ostali 321.567 443.088 495.002  674.075 1179.073 73
Skupaj 91.932.470 89.405.971 75.420.893  74.343.586 1.077.307 101

Drugi poslovni prihodki so realizirani v viSini 758.744 EUR in so doseZeni predvsem iz naslova izterjanih terjatev
za elektricno energijo in uporabo omrezja, popravkov DDV ter odpisov obveznosti iz prejSnjih let v viSini
683.042 EUR in so za 256.242 EUR visji, kot je bilo nacrtovano.

Indeks
Elementi Plan 2017 | Odmik od plana Real/plan

2017
Odprava rezervacij 177 39.844 3.683 0 3.683 -
Eé:’n%('i prihodki, povezani s poslovnimi 140.867 83.582 72.019 55.000 17.019 131
Prevrednotovalni poslovni prihodki 648.287 370.957 683.042 426.800 256.242 160
Skupaj 789.331 494.383 758.744 481.800 276.944 157

Finan&ni prihodki so realizirani v visini 185.900 EUR in se nanaSajo predvsem na prihodke iz naslova obracunanih
zamudnih obresti za nepravoasno poravnane terjatve za elektri€no energijo in uporabo omrezja. V primerjavi z
nacrtovanimi so visji za 25 % oziroma za 37.600 EUR.

Stroski in odhodki

Vsi stroski in odhodki druzbe so evidentirani v viSini 76.159.187 EUR. Glede na nacrtovane vrednosti so ti visji za
5 % oziroma za 3.681.528 EUR, kar je predvsem posledica vedjih koli¢in in viSjih cen nabavljene elektricne
energije.

Elementi Plan 2017 Odmik od plana
Poslovni stroski in odhodki 91.497.189 86.460.866 76.136.063 72.429.005 3.707.058
- nabavna vrednost prodanega blaga 83.330.794 77.856.501 68.622.151 64.217.948 4.404.203
- stroski materiala 467.170 216.079 191.295 210.133 -18.838
- stroski storitev 3.063.116 3.354.489 3.473.851 3.284.401 189.450
- odpisi vrednosti 1.685.660 1.557.163 1.190.390 1.016.184 174.206
- stroski dela 2.382.386 2.571.207 2.549.862 2.464.152 85.710
- drugi odhodki 568.063 905.427 108.514 1.236.187 -1.127.673
Finanéni odhodki 24.414 9.990 7.088 15.610 -8.522
Drugi odhodki 41.393 25.616 16.036 33.044 -17.008

Skupaj stroski in odhodki 91.562.996 86.496.472 76.159.187 72.477.659 3.681.528
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Indeks
Elementi Plan 2017 Odmik od plana Real/plan
2017
Nakup elektriéne energije 81.935.909  76.240.873 66.380.796  62.114.311 4.266.485 107
Nakup plina 1.492.278 1.689.770 2.180.976  2.068.938 112.038 105
Ostali strogki materiala 267.163 83.399 191.295 210.133 -18.838 91
E‘lgz‘;"“a vrednost  trgovskega 51.307 21.842 60.379 34.699 25.680 174
Skupaj 83.746.657  78.035.884 68.813.446  64.428.081 4.385.365 107

Stroski storitev so glede na nacrtovano stanje visji za 6 % oziroma za 189.450 EUR. Pomembnejsi stroski storitev
se nana$ajo na:

Indeks
Real/plan
2017

Odmik od
plana

Elementi Plan 2017

Stroski transportnih in vzdrzevalnih

storitev 174.987 124.746 147.505 132.840 14.665 111
Stroski najemnin 370.908 399.006 434.084 420.989 13.095 103
Povracila stroSkov zaposlencem 35.252 54.975 92.046 45.800 46.246 201
Stroski placilnega prometa, bancnih 230.382 181.219 177.092 176500 592 100
storitev in zavarovalnih premij

Stroski intelektualnih in osebnih storitev 127.694 156.345 119.509 94.710 24.799 126
Stroski sejmov, reklame in reprezentance 341.234 512.878 448.885 799.520 -350.635 56
Stroski drugih storitev, od tega: 1.782.819 1.925.320 2.054.730 1.614.042 440.688 127
S'tgﬁtsvtge’ informacijske in telekomunikacijske 1 ;64 739 856.003 922.364  867.437 54.927 106
- provizije agenta 61.251 402.078 570.709 335.323 235.386 170
- stroski provizijf 149.096 169.289 82.229 11.100 71.129 741
- stro$ek tiskarja 0 262.018 237.140 169.600 67.540 140
- ostale druge storitve 402.733 235.932 242.288 230.582 11.706 105
Skupaj 3.063.276 3.354.489 3.473.851  3.284.401 189.450 106

Visji od nacrtovanega stanja so oblikovani popravki vrednosti za terjatve elektriCne energije in uporabe omrezja,
za katere obstaja dvom o njihovem poplacilu.

: Indeks
Elementi Plan 2017 Odmllra?](; Real/plan
p 2017
Amortizacija 650.484 566.129 564.286 616.184 -51.898 92
Prevreqnotovalni poslovni odhodki pri osnovnih 153.150 16.885 950 0 950 )
sredstvih
Prevreqnotovalnl poslovni odhodki pri obratnih 882.026 974.149 625.154 400.000 225.154 156
sredstvih
Skupaj 1.685.660 1.557.163 1.190.390 1.016.184 174.206 117

Drugi poslovni odhodki so evidentirani v viSini 108.514 EUR in so pomembno niZji od na¢rtovanega stanja, kar je
posledica nerealiziranih stroSkov iz naslova sofinanciranj v energetsko ucinkovitost.



Energija plus d.o.o. Letno porocilo 2017  stran 17

Premozenjsko stanje

Premozenjsko stanje druzbe izkazuje bilanca stanja. Izkazuje obseg in strukturo dolgorocnih in kratkoro&nih
sredstev na doloCen dan ter obseg in strukturo njihovega financiranja.

Sredstva in obveznosti druzbe so na dan 31. 12. 2017 zna3ali 38.284.406 EUR in predstavljajo 3-odstotno
znizanje glede na nadrtovano stanje, kar je posledica niZjega poslovnega izida.

Gibanje bilan¢ne vsote (v EUR)

Elementi Plan 2017 Odmik od plana
Sredstva 36.283.497 40.190.319 37.213.844 38.284.406 -1.070.562
Dolgoro¢na sredstva 4.946.956 5.047.171 4.840.110 5.674.562 -834.452
Kratkoro¢na sredstva 31.254.624 35.068.831 32.321.854 32.566.238 -244.384
Kratkoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve 81.917 74.317 51.880 43.606 8.274
Obveznosti do virov sredstev 36.283.497 40.190.319 37.213.844 38.284.406 -1.070.562
Kapital 18.152.112 20.344.460 19.086.688 20.188.630 -1.101.942
Rezervacije in dolgoroéne PCR 338.581 394.103 403.364 368.085 35.279
Dolgoroéne poslovne obveznosti 277.841 195.974 116.348 54.046 62.302
Kratkoro¢ne obveznosti 17.326.386 18.809.702 17.081.201 17.565.557 -484.356
Kratkoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve 188.577 446.080 526.243 108.088 418.155

Za vlaganja v osnovna sredstva druzbe je bilo v letu 2017 realiziranih za 484.939 EUR sredstev.

Gibanje dolgoroénih sredstev in sredstva za vlaganje

Indeks
Elementi Plan 2017 Odmik od plana Real/plan
2017
Vrednost dolgoro¢nih sredstev 4.946.956 5.047.171 4.840.110 5.674.562 -834.452 85
Znesek vlaganj v OS druzbe 1.839.956 497.009 484.939 1.297.000 -812.061 37
v % 37,19% 9,85% 10,02% 22,86%

Kratkoro€na sredstva druzbe so na dan 31. 12. 2017 znaSala 32.321.853 EUR in so v primerjavi z naCrtovanim
stanjem nizja za 244.385 EUR.

Gibanje kratkoro€nih sredstev

Indeks
Elementi Plan 2017 Odmik od plana Real/plan
2017
Zaloge 77.432 58.922 19.857 4.091 15.766 485
Kratkoro¢ne poslovne terjatve 29.130.410 30.480.437 29.059.043 26.181.466 2.877.577 111
Denarna sredstva 2.046.783 4.529.473 3.242.953 6.380.681 -3.137.728 51

Skupaj 31.254.625 35.068.832 32.321.853 32.566.238 -244.385 99
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Struktura sredstev druzbe v %

Indeks
Elementi Plan 2017 Odmik od plana Real/plan
2017
Dolgoro¢na sredstva 13,64 12,56 13,01 14,82 -1,81 88
Kratkoro¢na sredstva 86,14 87,26 86,85 85,07 1,78 102
Aktivne Casovne razmejitve 0,22 0,18 0,14 0,11 0,03 122
Skupaj 100 100 100 100 100

Obveznosti do virov sredstev prikazujejo nacin financiranja sredstev, s katerimi razpolaga druzba na dan
31.12.2017.

Struktura obveznosti do virov sredstev druzbe v %

Elementi 2015 2016 2017 Plan 2017 Odmik od plana
Kapital 50,03 50,61 51,29 52,73 -1,44
Rezervacije in dolgoroéne PCR 0,93 0,98 1,08 0,96 0,12
Dolgoro¢ne poslovne obveznosti 0,77 0,49 0,31 0,14 0,17
Kratkoro¢ne obveznosti 47,75 46,81 45,91 45,89 0,02
Kratkoroéne PCR 0,52 1,11 1,41 0,28 1,13
Skupaj 100 100 100 100

Kapital druzbe je na dan 31. 12. 2017 zna$al 19.086.688 EUR.

Struktura kapitala

Indeks
Elementi Plan 2017 Odmik od plana Real/plan
2017
Osnovni kapital 8.000.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 0 100
Kapitalske rezerve 7.291.511 7.291.511 7.291.511 7.291.511 0 100
Druge rezerve iz dobicka 774.192 2.365.254 2.413.198 2.757.666 -344.468 88
Rezerve nastale zaradi vrednotenja -5.272 -45.048 -28.709 4.298 -33.007 -668
Preneseni Cisti poslovni izid 774.192 1.141.681 1.362.743 1.107.611 255.132 123
Cisti poslovni izid poslovnega leta 1.317.489 1.591.062 47.945 1.027.544 -979.599 5
Skupaj 18.152.112 20.344.460 19.086.688 20.188.630 -1.101.942 95

Kratkoro€ne obveznosti predstavljajo 46 % vseh obveznosti do virov sredstev v druzbi in na dan 31. 12. 2017
znaSajo 17.081.201 EUR.

Gibanje kratkoro¢nih obveznosti

Indeks
Elementi 2017 Plan 2017 Odmik od plana Real/plan
2017
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 17.326.686 18.809.703 17.081.201 17.565.557 -484.356 97
Indeks glede na preteklo leto 89,85 108,56 90,81 102,84

Kratkoro€ne pasivne €asovne razmejitve so izkazane v vidini 526.243 EUR. Predstavljajo predvsem znesek
kratkoro€no vradunanih stroSkov iz naslova pora¢una odstopanj iz naslova nakupa in prodaje elektri¢ne energije
ter kratkoro€no vracunanih stroSkov za neizkori§€en letni dopust.
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Denarni izid

Denarni izid je bil v letu 2017 negativen v viSini 1.286.520 EUR, kon¢&no stanje denarnih sredstev na raunu je
3.242.953 EUR.

Indeks
Elementi Plan 2017 Odmik od plana Real/plan
2017
Denarni tokovi pri poslovanju -976.707 4.131.119 914.246 3.003.279 -2.089.033 30
- prejemki pri poslovanju 195.111.960 202.450.902 184.967.862 167.519.133 17.448.729 110
- izdatki pri poslovanju -196.088.667  -198.319.783  -184.053.616 -164.515.854 -19.537.762 112
Denarni tokovi pri investiranju -1.920.614 -698.429 -830.766 -1.670.811 840.046 50
- prejemki pri investiranju 25.118 68.785 371 600 -229 62
- izdatki pri investiranju -1.945.732 -767.214 -831.137 -1.671.411 840.274 50
Denarni tokovi pri financiranju -800.000 -950.000 -1.370.000 -990.000 -380.000 138
- izdatki pri financiranju -800.000 -950.000 -1.370.000 -990.000 -380.000 138
Konéno stanje denarnih sredstev 2.046.784 4.529.473 3.242.953 6.380.681 -3.137.727 51
Denarni izid v obdobju -3.697.321 2.482.690 -1.286.520 342.468 -1.628.988 376

Zacetno stanje denarnih sredstev 5.744.105 2.046.783 4.529.473 6.038.213 -1.508.740 75
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2.6.1 Kazalniki poslovanja druzbe Energija plus d.o.o.

I. KAZALNIKI STANJA FINANCIRANJA

Stopnja lastniskosti financiranja v %

0 0, 0,
= kapital/obveznosti do virov sredstev 50,03 % 50,62 % 51,29 %

Stopnja dolgorocnosti financiranja v %

x 0 0, 0,
= kapital + dolg. dolgovi + rezervacije+ dolg. PCR/obvez. do virov sredstev 50,96 % 51,60 % 52,37 %

Stopnja osnovnosti kapitala v %

- : ; . 44,07 % 39,32 % 41,91 %
= osnovni kapital/kapital

Kvaliteta Cistih obratnih sredstev ;
= kratkoro¢na sredstva (brez kra. fin. nalozb) - kratk. obv. - kratk. PCR/povprecne 42,94 % 43,16 % 36,90 %
dolg. obv + rezervacije in dolg. PCR

Il. KAZALNIKI STANJA INVESTIRANJA

Stopnja osnovnosti investiranja v %

0, 0, 0,
= oshovna sredstva/sredstva 10,71 % 948 % 10,03 %

Stopnja dolgoroénosti investiranja v %
= osnov. sred. in dolg. ACR + dolg. finan. naloz. + naloz. neprem.+ dolg. posl. 13,63 % 12,56 % 13,01 %
terjatve / sredstva

lll. KAZALNIKI VODORAVNEGA FINANCNEGA USTROJA

Koeficient kapitalske pokritosti osnovnih sredstev
= kapital/ osnovna sredstva 467 534 512
Koeficient neposredne pokritosti kratkoroénih obveznosti (hitri koeficient)
i . f 0,12 0,24 0,19
= likvidna sredstvalkratkoro¢ne obveznosti

Koeficient pospesene pokritosti kratkorocnih obveznosti (pospeseni
koeficient) 1,80 1,86 1,89
= likvidna sredstva + krat. terjatve/kratk. obveznosti

Koeficient kratkorocne pokritosti kratkoro¢nih obveznosti (kratkorocni
koeficient) 1,80 1,86 1,89
= kratkoro¢na sredstva/kratkoro¢ne obveznosti

IV. KAZALNIKI GOSPODARNOSTI
Koeficient gospodarnosti poslovanja

= poslovni prihodki/poslovni odhodki 1,01 1,04 1,00
el prinodkicelomi odhodki L0z 104 100
V. KAZALNIKI DOBICKONOSTNOSTI

E(c?:ibsit(iv:lr()gls]l(::/:ioi?dljsg\i/t:rleaé(r:iaEaEp)it‘;l?brez Cistega poslovnega izida) 7,65 % 18,02 % 0,49 %
D e (RO e
Donosnost prodaje (ROS) v % 1,43 % 3.56 % 013 %

= Cisti poslovni izid/Cisti prihodki od prodaje
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2.7 ENERGENTI

2.7.1 Nabava®

Najvedji del nabave v druzbi predstavlja nakup energentov (elektri¢na energija in plin). Energente kupujemo na
dolgorocni in kratkoro€ni ravni, in sicer skladno z dinamiko sklepanja prodajnih pogodb in napovedjo porabe.
Dolgorogne pogodbe sklepamo na osnovi prejetih ponudb dobaviteljev po naéelu najugodnejSe cene, medtem ko
kratkoroéne pogodbe za dobave na dnevni in urni ravni sklepamo na borzi ali neposredno z najugodnej$im
dobaviteljem. Zaradi dnevne izravnave v okviru bilanéne skupine kratkoro¢ne posle sklepamo vsak delovni dan.

V okviru nabavne funkcije se izvajata tudi vrednotenje in upravljanje portfelja energijskih pogodb, tako da z
ustreznimi nakupno-prodajnimi transakcijami obvladujemo nakupne stroske in izkoristimo ugodne razmere na
nabavnem trgu za doseganje ¢im boljSega poslovnega rezultata.

Za potrebe druzbe izvajamo tudi sploSno nabavo v smislu nabav blaga, storitev in gradenj, torej vseh aktivnosti,
ki so potrebne za delovanje druzbe. Ugotavljamo, da se z izvedbo razpisov in sklepanjem pogodb nabavne
vrednosti znizujejo. V letu 2017 smo izvedli razpis za dobavo pisarniSkega materiala (kar vklju€uje tudi tonerje,
kuverte, tiskovine). Iz analiz narocil iz preteklih obdobij ugotavljamo, da dosegamo nizje nabavne cene. Razpise
izvajamo na transparenten nacin, jih javno objavljamo, hkrati pa neposredno pozovemo nam znane dobavitelje k
oddaji ponudbe.

2.7.2 Nakup elektricne energije

Za leto 2017 smo v preteklih letih in v letu 2017 kupili 1,56 TWh elektriCne energije, kar je 14 % manj kot v letu
2016. Od tega smo drugim bilanénim skupinam in prek odstopanj prodali 28 GWh elektri¢ne energije.

Osnova za nase odloCitve glede nakupa temelji na porabi nasih kupcev in dogajanju na trgu. Za gospodinjske
kupce izvajamo dolgoroCni periodi¢ni nakup, medtem ko za poslovne kupce odprto pozicijo zapiramo sproti
oziroma v skladu s sprejemljivim tveganjem. V letu 2017 smo poslovno sodelovali s Sestimi bilan&nimi skupinami
in podskupinami, ki so prisotne na veleprodajnem trgu.

Z nakupi elektricne energije na tedenski, mesecni in kvartalni ravni smo zmanjSsali cenovna tveganja, ki so se
pojavila med letom. Aktivno smo upravljali odprto pozicijo, zato smo zaradi naras€ajo¢ih cen v posameznih
obdobijih leta zagotovili koliinsko ve¢ elektricne energije kot v preteklih letih in s tem zmanjsali odprto pozicijo in
tveganje. Kljub temu je zaradi zgoraj nastetih dejavnikov bila povpreéna nakupna cena elektricne energije za
koncne kupce visja za 3,5 % glede na nacrtovano.

Struktura nakupa elektricne energije v TWh

1,61 1,66
1,42
0,16 0,14 0,13
_ d el ,
2015 2016 2017
@ Mali proizvajalci @ Druge bilanéne skupine

Vir: Lasten vir

13 GRI G4-12



Energija plus d.o.o. Letno porocilo 2017  stran 22

Stevilo MP OVE po vrsti proizvodnega vira
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Skupno Stevilo proizvajalcev, od katerih kupujemo elektri¢no energijo, smo v letu 2017 glede na prekla leta
povecali.

Struktura virov MP OVE (GWh)
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Skupna kupljena koli¢ina elektricne energije od malih proizvajalcev v letu 2017 je za 2,5 % manjSa glede na leto
2016, predvsem zaradi slabse hidrologije.

Z novo informacijsko podporo SAP in dolgoletnimi izkuSnjami smo v letu 2017 uspeli za 22,9 % znizati koli¢ino
absolutnih odstopanj elektriCne energije v primerjavi z letom 2016.

2.7.3 Prodaja elektriéne energije

Ponudbo storitev prilagajamo potrebam in Zeljam kupcev. V letu 2017 smo aktivnosti usmerili na pridobivanje
novih kupcev, izboljSevanje uporabniSke izkusnje, zadovoljstvo in lojalnost obstoje€ih kupcev in krepitev
prepoznavnosti druzbe. Posebno pozornost namenjamo lojalnosti kupcev, prepoznavanju in zadovoljevanju
njihovih potreb in Zelja, novim kupcem pa ponudbo predstavljamo na jasen in posten nacin.

Ves Cas se prilagajamo trznim trendom, spremljamo aktivnosti konkurence in nadgrajujemo ponudbo. Pri
poslovnih kupcih smo ohranili individualno obravnavo, v jesenskem €asu pa vzpostavili poslovno sodelovanje z
Obrtno zbornico Slovenije, kjer njihovim ¢lanom pripravljamo razli€ne ugodnosti. Naértovane cilje na segmentu
poslovnih kupcev smo preseqgli.
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Na podrocju gospodinjskih kupcev smo aktivnosti usmerili v identifikacijo in pridobivanje novih kupcev, z razli¢nimi
pristopi pa smo krepili zadovoljstvo in lojalnost obstojecCih kupcev (nagrajevanje zvestobe, svetovalna srecanja,
anketa zadovoljstva, rojstnodnevna voscila ipd.). Gospodinjskim kupcem smo vse leto aktivho ponujali razli¢ne
pakete z garancijo cene ter vezano ponudbo elektricne energije in zemeljskega plina.

Celotna prodaja elektricne energije je v letu 2017 znaSala 1.564.962 MWh, kar je za 236.241 MWh man;j kot v
letu 2016, ko je znaSala 1.801.203 MWHh.

Koli€inska prodaja elektri¢ne energije (v MWh)

( N
1.771.209 1.801.203

1.564.962

2015 2016 2017
. /

Celotna prodaja elektri¢ne energije kon¢nim kupcem je bila koli¢insko za 4,15 % in vrednostno za 2,39 % nad
nacrtovano. Pri tem smo poslovnim kupcem prodali 14,34 % veC elektricne energije kot smo nacrtovali,
gospodinjskim pa 11,83 % manj. Koli¢inska prodaja kon€énim kupcem v letu 2017 je v primerjavi z letom 2016 za
12,8 % nizja.
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Delezi prodanih koli€in in vrednosti elektricne energije po podrocjih konénih kupcev v letu 2017 — primerjava z
realizacijo 2016

4 )
1.762.806

1.537.306

1.231.723
1.030.778

531.083 506.528

poslovni kupci gospodinjski kupci skupaj
\_ uRealizacija 2016 (v MWh) uRealizacija 2017 (v MWh) Y,
s )
85.931.171

71.061.601

43.137.495

30.344.183 27 924 106

poslovni kupci gospodinjski kupci skupaj

\_ uRealizacija 2016 (v €) uRealizacija 2017 (v €) Y.

Delez prodanih koli€in elektricne energije kon&nim kupcem v letu 2017

4 )

%
69.9% 67,1%

62,1%

2015 2016 2017
\_ 14 Gospodinjski kupci u Poslovni kupci Y,
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Na podlagi trenutnih podatkovl4 (obdobje januar—september 2017) smo pri celotni prodaji konénim kupcem
dosegli 10,7 % trzni delez, kar pomeni zmanjSanje za 2 odstotni tocki (glede na trzni delez v letu 2016, ki je znaSal
12,7 %).

2.7.4 Nakup zemeljskega plina

V druzbi upravljamo samostojno bilanéno skupino za nabavo in prodajo zemeljskega plina, ki ga kupujemo na
avstrijsko-slovenski meji v okviru terminskih in dnevnih pogodb. Dnevno izvajamo aktivnosti, ki so potrebne za
ucinkovito in donosno opravljanje te dejavnosti. S poslovnim partnerjem iz tujine, s katerim smo v letu 2013
vzpostavili sodelovanje za nakup in prodajo zemeljskega plina, imamo dobre poslovne odnose, ki jih Zelimo v
prihodnijih letih Se krepiti, hkrati iS¢éeno nove dobavitelje, da bi krog dobaviteljev zemeljskega plina povecali. Smo
aktivni ¢lani Virtualne tocke v Sloveniji.

Za leto 2017 smo na osnovi terminskih pogodb, sprotnih nakupov in prek odstopanj (Plinovodi) kupili 121 GWh,
kar je v primerjavi z letom 2016 povec€anje za 42 %.

Spremljanje dogajanja na trgu zemeljskega plina (oshova je temeljna analiza) in karakteristika porabe nasih
kupcev (gre za temperaturno odvisne kupce oz. industrijski odjem) sta osnova za poslovne odlocitve o koli€ini
nakupa dolgoro€nejsih produktov na letni, Cetrtletni in mesec&ni ravni. Enako velja za koli€¢ine zemeljskega plina,
ki ga na podlagi kratkoro€ne dnevne napovedi porabe nasih kupcev kupujemo na sprotnem trgu. Tudi v prihodnje
priCakujemo nadaljevanje trenda rasti; tako v Stevilu kupcev kot v koli€ini prodaje zemeljskega plina.

Z aktivnim upravljanjem portfelja zemeljskega plina nam je uspelo povpre¢no nakupno ceno zemeljskega plina
za kon¢éne kupce znizati za 9,8 %.

Koli€inski nakup plina 2015-2017 (v GWh)

120,9

80,9

52,3

2015 2016 2017

Vir: Lasten vir

14 Trenutni podatki niso relevantni pokazatelj konénega letnega trznega deleZa. Podatek o doseZenem trznem delezu v letu 2017 bo znan
Sele v aprilu ali maju 2018.



Energija plus d.o.o.

2.7.5 Prodaja zemeljskega plina

Trg zemeljskega plina je manj aktiven od trga elektricne energije, vendar njegova dinamicnost iz leta v leto
naras€a. Negativni trend zmanjSevanja porabe v Sloveniji se je z letom 2015 obrnil in sedaj poraba ponovno
naras¢a. Ponudnikom zemeljskega plina so se pridruzili Se ostali trgovci z elektrino energijo, ki so na tak nacin
razsirili svojo ponudbo. Konkurenéni boj se Se zaostruje, saj se obstojeci ponudniki, ki so hkrati tudi operater;ji
omrezij, trudijo ohranjati svoje stranke in trzni delez, zato na razli¢ne nacine otezujejo konkurenco.

V letu 2017 smo nadaljevali s pridobivanjem novih kupcev zemeljskega plina, kar nam je ob mo¢ni konkurenci
uspelo v manjsi meri od na¢rtovane. Prodaja plina narasc¢a, saj smo v letu 2017 konénim kupcem prodali 1,6-krat
vecjo koli¢ino plina kot v letu 2016 in realizirali 1,3-krat vedji prihodek od prodaje plina. V najvecji meri na pozitivni
trend rasti vpliva povec€anje Stevila poslovnih kupcev, pove€anje porabe zaradi ostrejSe zime in pove€anje Stevila

gospodinjskih kupcev na paketu Dvojni plus.

2 MESECA

ELEKTRIKA

PLUSU s
I O L aDVOJNI
PLUS

CENEJE

ZA NOVE KUPCE

V primerjavi z zastavljenimi cilji smo v letu 2017 prodali 12 % oz. 12.146 MWh ve¢€ koli¢in od nacrtovanih.

Kolic¢inska prodaja zemeljskega plina 2015-2017 (v MWh)
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52.768

80.905

120.567

2015

-

2016

2017

_/

V okviru vseslovenske kampanje in raznih promocij smo na podlagi pridobljenih kontaktov nadaljevali z aktivnim
nagovarjanjem novih kupcev. Kupce negujemo in aktivho nagovarjamo v klicnem centru, na prodajnih mestih in

z osebnimi obiski.
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Delezi prodanih koli¢in in vrednosti zemeljskega plina po segmentih konénih kupcev v obdobju I-XIl 2017 -

primerjava z realizacijo 1-XIl 2016

@ 113.573 R
poslovni kupci gospodinjski kupei skupaj
Y uRealizacija 2016 (v MWh)  wRealizacija 2017 (v MWh)
r ™
2.232.457
294 508 311.372
poslovni kupci gospodinjski kupci skupa)
\_ uRealizacija 2016 (v £€) U Realizacija 2017 (v €) J
Delez prodanih koli¢in zemeljskega plina konénim kupcem 2015-2017
4 I
88,7%
84, 7%
79, 7%
20,3%
15,3%
11,3%
2015 2016 2017
\_ 4 Gospodinjski kupci wPoslovni kupci Y,

V zaCetku leta smo uspeSno obvestili vse kupce o spremembi obracunske enote zemeljskega plina (iz
volumetriéne Sm?3 enote v energijsko kWh/MWh) in prilagodili dokumente. TeZav zaradi navedene spremembe s
strani kupcev nismo zaznali.
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Trzni delez po€asi naras€a. Na osnovi trenutno razpolozljivih uradnih podatkov o porabi zemeljskega plina v
Sloveniji (leto 2016; vir Agencija za energijo) ocenjujemo® svoj trzni delez v letu 2017 na celotnem
maloprodajnem trgu (prenos in distribucija) na 1,22 %, na distribucijskem podrocju pa 3,35 %. Na celotnem
maloprodajnem trgu smo trzni delez povecali za 0,46 odstotne toCke, na distribucijskem podro¢ju pa za 1,26
odstotne tocke.

2.7.6 Proizvodnja, prodaja in distribucija toplote

Poleg oskrbe 580 stanovanj s proizvedeno toploto v prenovljeni kotlovnici na Pobrezju, smo v maju 2017 zaceli s
toploto oskrbovati tudi ob&insko zgradbo obc&ine Zavr¢ ter Solske objekte v obgini (kotlovnica v Zavréu v okviru
JZP). V kotlovnici Pobrezje v kogeneraciji proizvajamo tudi elektricno energijo. Prodaja toplote in ustvarjeni
prihodki so neposredno odvisni od vremenskih razmer, zato so predvsem zaradi hladnejSe zime pozitivho
odstopali od nacrtovanih.

V letu 2017 smo realizirali 2.196 MWh toplotne energije, kar predstavlja za 6,5 % vec€ koli¢in od nacrtovanih.
Prihodki so zna$ali 226.798 EUR, kar je za 9,5 % ve€ od nacrtovanih. Na pozitivha odstopanja vpliva predvsem
hladnejSa zima (izjema mesec marec) in zato vecja poraba toplote od planirane, dodatno pa od maja naprej Se
prodaja toplote objektom v ob¢ini Zavré, katere v letu 2017 nismo nacrtovali.

Primerjava realiziranih koli¢in toplote v letu 2017 z 2016 (v kWh)

/’450 000
400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

50.000
0

okt nov dec

H Lluuuyumu

a jun jul av

r

urealizacija 2016 (v kWh) urealizacija 2017 (v kWh)
\_ vy

jan feb mar apr

Primerjava realiziranih vrednosti toplote v letu 2017 z 2016 (v EUR)
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Glede na porabo daljinske toplote v Sloveniji v letu 2016 (vir: Agencija za energijo) ocenjujemo svoj trzni delez na
0,11 %.

15 Podatek o doseZenem trznem delezu v letu 2017 bo znan $ele v aprilu ali maju 2018.
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2.7.7 Prodajatrgovskega blaga

Z dodatno ponudbo trgovskega blaga Zelimo kupcem ob energetskem svetovanju ponuditi tudi razlicne reSitve,
ki vplivajo na udobje. Zato poleg elektri¢ne energije, zemeljskega plina in toplote nudimo e trgovsko blago: lesne
pelete, LED-sijalke, sisteme za nadzor porabe, elektricne konvektorje, komplete orodja, vrednostne bone ter
izdelke za otroke s Super Strelo in Plinkom. V poletnih mesecih smo posebej izpostavili posebno ponudbo
klimatskih naprav in toplotnih ¢rpalk.

o Y
Z nadzorom v .| Pregled porabe
energentov
porabe do 7. ‘T
PRIHRANKOV obvestila

Z namenom, da kupce seznanimo z novostmi v ponudbi in pospeSimo prodajo, smo ob razli¢nih priloznosti
pripravili prodajne akcije. Prihodki od prodaje trgovskega blaga v celotnem obdobju sicer zaostajajo za
nacrtovanimi.

Prehod na LED =

prihranek LED
Do konca meseca maja vam 650Lm
pri nakupu dveh LED sijalk iz
cenegjso podarimo. LED

Akcga vela do 31.5. 2017 oz. ¢o razprodaje 2aleg.
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2.8 UPRAVLJANJE TVEGANJ

O tveganijih govorimo, kadar gre za moznost nastanka dogodka ali vrste dogodkov, ki lahko ugodno ali neugodno
vplivajo na doseganje zastavljenih ciljev druzbe. Z drugimi besedami, govorimo o priloznostih in nevarnostih. Z
obvladovanjem tveganj Zelimo ta pravo¢asno prepoznati in ustrezno ukrepati. Na tveganje se lahko odzovemo na
ve€ nacinov: sprejem, izognitev ali prekinitev, prenos ali obvladovanje z notranjimi kontrolami.

Tveganja ocenimo, ko jih zaznamo, oz. najmanj enkrat letno v skladu s Pravilnikom o obvladovanju tvegan;.
Ocenjevanje poteka glede na stopnje verjetnosti in stopnje priCakovane Skode. Tveganja so ocenjena s 4-
stopenjsko vrednostno lestvico pomembnosti in verjetnosti. Na podlagi opravljenega popisa skrbniki tvegan;j
pripravijo usmeritve obvladovanj, ki dolo¢ajo nase odzive. Usmeritev potrdi poslovodstvo druzbe.

S pomocdjo namenske programske opreme imamo vzpostavljen register tveganj, kjer poleg osnovnih podatkov o
tveganjih vodimo tudi skrbnike tveganj, vrste odzivov na tveganje in izvajanje ukrepov. Po vsakem izvedenem
ukrepu se tveganje ponovno ovrednoti.

Tveganja, ki smo jim izpostavljeni, razvr§€amo na naslednje kategorije:

o strateSko tveganje,
e  operativno tveganije,
e finan¢no tveganje.

2.8.1 Stratesko tveganje

Med strateSka tveganja priStevamo politi¢éna, zakonodajna in regulativna. Pred temi tveganji se varujemo s stalnim
spremljanjem in pravoCasnimi odzivi ter aktivnim sodelovanjem z institucijami. Vedno vecja konkurenca in
agresivnost ponudnikov prodaje elektricne energije na majhnem prostoru pomenita tveganje izgube vrednosti
portfelja, zato nenehno spremljamo delovanje konkurence, analiziramo poslovanje elektroenergetskih in plinskih
podjetij, merimo zadovoljstvo kupcev in drugo.

Tveganje upravljanja zmanjSujemo z letnim sprejetjem strategije, letnim poslovnim naértom in rednim mesecnim
in obdobnim poro¢anjem. UresniCevanje strategije zagotavljamo in uresni€ujemo na rednih sestankih vodstva in
posameznih podrogij.

Z uvedbo celovite programske podpore za poslovanje podjetja smo si zagotovili primerno osnovo za upravljanje
druzbe na podlagi podatkov.

2.8.2 Operativna tveganja

Operativna tveganja izhajajo iz notranjih procesov, ljudi, sistemov in zunanjih dogodkov. Vklju€ujejo tveganje
upravljanja Cloveskih virov, komercialno tveganje, tveganje prekinitve poslovanja, tveganja vodenja in odlo¢anja,
tveganja zagotavljanja informacij, tveganje prevar in druga nezakonita dejanja.

Tudi v letu 2017 smo nadaljevali z aktivnhostmi za ozaveSC€anje in izobrazevanje zaposlenih na tem podro¢ju. Za
vse zaposlene smo izvedli delavnico za usposabljanje in seznanjanje z veljavnimi pravili v okviru obvladovanja
tveganj. Sprejeli smo lasten eti€ni kodeks, nacela ravnanja in kodeks oblagenja.

Se naprej smo vlagali v informacijski sistem in ustrezno podprtost poslovnih procesov. Z nakupom in uvedbo
orodja za poslovno analitiko smo izboljSali sposobnost procesiranja aktualnih poslovnih informacij.
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2.8.3 Financ¢no tveganje

Druzba je med vsemi poslovnimi tveganji najbolj izpostavljena finanénemu tveganju. Ob tem velja posebna
pozornost cenovnemu, koli¢inskemu, kredithemu in likvidnostnemu tveganju.

Cenovno tveganje izvira iz moznosti sprememb cen energentov na trgu in odprte pozicije oz. razlike med kupljeno
in prodano koli¢ino. Obvladujemo ga s sklepanjem dolgoro¢nih pogodb z ustreznimi zavarovanji ter s trgovanjem
prek borz. V letu 2017 smo s sprejetjem pravilnika na novo definirali meje dopustnega tveganja in s tem povezane
poslovne procese.

Koli¢insko tveganje je povezano z odstopanji dejansko prevzetih in dobavljenih koli¢in od nacrtovanih. Razvili
smo lastne modele napovedovanja porabe in proizvodnje malih proizvajalcev, ki jih nenehno posodabljamo in
izboljSujemo.

Na podrodju kreditnega tveganja se sreCujemo z nadaljevanjem placilne nediscipline, ki je Se posebej izrazita pri
man;jSih poslovnih odjemalcih. Pri poslih, ki presegajo dolo¢eno vrednost, se pogodbeno dogovorimo o oblikah
zavarovanja. Terjatve sistemati¢no spremljamo po starosti, kakovosti in vrstah kupcev. Kreditno tveganje ostaja
najpomembnej$e tveganje, ki mu je druzba izpostavljena pri prodaji produktov in storitev fizi€nim ter pravnim
osebam.

Likvidnostno tveganje obvladujemo z rednim napovedovanjem denarnih tokov in vzdrzevanjem zadostnih
denarnih sredstev. V letu 2017 nismo potrebovali posojil, tveganje ocenjujemo kot nizko.

2.9 NOTRANJA REVIZIJA

Na podlagi Notranje revizijske temeljne listine in Pravilnika o organiziranosti in delovanju notranje revizijske
dejavnosti v druzbi Elektro Maribor d.d. je bila uvedena funkcija notranje revizije v mati¢ni druzbi. V letu 2017 je
bila opravljena notranja revizija procesa dodeljevanja sponzorskih in donatorskih sredstev ter obvladovanje
tveganj pri prodaji elektriCne energije.
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2.10 INVESTICIISKA VLAGANJA

Glavni poudarek investicijskega vlaganja v letu 2017 je ob stalni nadgradnji informacijske podpore nasim
procesom dela bila prenova poslovnih prostorov na Veselovi ulici 10 v Mariboru. Vlaganja so se realizirala v viSini
484.939 EUR. Znesek realiziranih investicij je nizji od nadrtovanega, vendar je ob tem treba upostevati, da gre
velik del na¢rtovanih sredstev izvedbi projektov v okviru energetskega pogodbenistva. Projekte izbiramo z veliko
mero skrbnosti. Cas zadetka projekta pa Zal ni v nasi pristojnosti.

Glavnino investicij v letu 2017 Se vedno predstavljajo vlaganja v informacijsko podporo, ki so povezana z
implementacijo zakonskih sprememb: Zakon o troSarini, Uredba na podrocju zemeljskega plina, Uredba o
samooskrbi, davéno potrjevanje racunov. Poleg zakonskih sprememb sistem $e vedno nadgrajujemo z reSitvami,
ki pomenijo ali optimizacijo dela znotraj podjetja ali zagotavljanje dodatnih funkcionalnosti za nase kupce. Manjsi
del investicij se nana$a na adaptacijo poslovnih prostorov v Veselovi 10, kjer smo zamenjali dotrajano stavbno
pohistvo in s tem objekt dodatno energetsko sanirali. Posodobitev je bila potrebna zaradi oddaje dela poslovnih
prostorov v najem in nacrtovane selitve zaledne pisarne s klicnim centrom iz sedanje lokacije na Vetrinjski ulici 2.
Tako se bodo ob&utno zmanjsali stroSki iz naslova najemnin poslovnih prostorov.

Preostanek investicijskih sredstev smo namenili nakupu licenc za produkte Microsoft.

v EUR

Postavka Plan 2017 Realizacija 2017

SAP (nadgradnje — RFC) 137.000 141.935
Strojna oprema (raunalniki) 55.000 32.636
PisarniSka oprema 25.000 21.085
Mobilne aplikacije 30.000 45.000
Elektrini avto 40.000 0
Energetsko pogodbenistvo 900.000 55.693
Promaocijski kombi Bully 50.000 0
Programska oprema za marketinsko avtomatizacijo 60.000 0
Prenova poslovnih prostorov na Veselovi 0 49.110
RFC — nadgradnja E-storitve (Majc¢) 0 95.400
RFC — uredba zemeljski plin 0 19.069
Qlik Wiew (programska oprema za kontroling) 0 25.013
Skupaj 1.297.000 484.939

Investicijska vlaganja Energija plus (v EUR)

1.839.956

497.009 484.939

2015 2016 2017
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2.10.1 Nalozbe v informacijsko tehnologijo

Z uvedbo SAP v letu 2015 smo v Energiji plus postavili trdno platformo za razvoj, ki jo skladno s potrebami in
razvojnimi nacrti nadgrajujemo. Sodobne organizacije potrebujejo dinamicne strategije za spopad z izzivi
danasnjega poslovnega sveta, ki se nenehno spreminja. Sposobnost hitrega in pravoCasnega prilagajanja
zahtevam in spremembam v poslovnem okolju je za razvoj in prezivetje postala nuja.

Na podrocju informacijske tehnologije so bila vsa vlaganja povezana z implementacijo zakonskih sprememb:
Zakon o troSarini, Uredba na podrocju zemeljskega plina, Uredba o samooskrbi in dav€éno potrjevanje racunov ter
manjSe dodelave glede na zahteve regulatorjev po vizualizaciji raCunov. Poleg zakonskih sprememb sistem Se
vedno nadgrajujemo z reSitvami, ki pomenijo ali optimizacijo dela znotraj podjetja ali zagotavljanje dodatnih
funkcionalnosti za nase kupce (kot npr. spletna stran, portal eStoritve in mobilna aplikacija ePLUS).

Gibanje investicij v informacijsko podporo (v EUR)

1.272.408

497.009
359.052

2015 2016 2017
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3 POROCANJE O TRAJNOSTNEM RAZVOJU 16

V okviru letnega porocila druzbe Energija plus za leto 2017 poro€a o trajnostnem razvoju po mednarodnih
smernicah trajnostnega poro¢anja GRI (angl. Global Reporting Initiative). Trajnostno porocanje je v skladu s
prenovljenimi smernicami trajnostnega poro¢anja GRI G4 in zajema najpomembnejSe ekonomske, okoljske in
druzbene vplive trajnostnega razvoja druzbe in naSe deleznike. Druzba Se ne razmislja o zunaniji verifikaciji
porocila o trajnostnem razvoju.

Pri poroCanju po smernicah GRI smo se osredotodili na triletno €asovno obdobje (2015-2017). Glede na
trajnostno porocanje v preteklih letih v druzbi nismo zaznali pomembnih sprememb, ki bi vplivale na objavljene
podatke.

Poroc¢anje po GRI je mednarodno priznano in primerljivo poro€anje, ki na jasen, transparenten in merljiv nacin
podaja informacije deleznikom in S$irSi javnosti. S tem nacinom poro¢anja omogoc¢amo deleznikom, da dobijo
zadostne informacije o druzbeno odgovornem ravnanju druzbe, na podlagi katerih lazje oblikujejo svoje odlogitve.

Letno porocilo je v slovenskem jeziku objavljeno na spletni strani www.energijaplus.si.

Kontakt za informacije o trajnostnem razvoju:
Energija plus d.o.o.

Vetrinjska ulica 2, 2000 Maribor

Elektronski naslov: info@energijaplus.si

Bistveni vidiki trajnostnega poroc¢anja
- Ekonomska uspesnost

Ekonomski vplivi - Posredni ekonomski vplivi
- Nabavna praksa
s L - Energija
Okoljski vplivi ; :
- Odpadne vode in odpadki
- Zaposlovanje
- Varnost in zdravje pri delu
- Delovne prakse in dostojno delo - Usposabljanje in izobrazevanje
- Razli¢nost in enake mozZnosti
Druzbeni vplivi - PritoZzbeni mehanizmi v zvezi z delom

- Clovekove pravice - Nediskriminacija
- Protikorupcijsko ravnanje

- Druzba - Javne politike
- Oznadevanije izdelkov in storitev
- Odgovornost za produkte ) Skladnost

16 GRI G4-18-23, G4-28-31, G4-33
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3.1 VSEBINSKO KAZALO PO SMERNICAH POROCANJA GRI 4 17

Razkritje

Strategija in analiza

Ga-1 Izjava najviSjega nosilca odlo¢anja v organizaciji o pomenu trajnostnega razvoja za 9
organizacijo in strategiji obravnavanja trajnostnega razvoja organizacije.

Profil organizacije

G4-3 Ime organizacije. 4

G4-4 Primarne blagovne znamke, izdelki in storitve. 7

G4-5 Sedez organizacije. 4
Stevilo drzav, v katerih organizacija deluje, in imena drzav, kjer bodisi potekajo pomembne

G4-6 dejavnosti bodisi so posebej pomembne v zvezi s trajnostnimi vsebinami, obravnavanimi v 7
porogilu.

G4-7 Lastni$tvo in pravna oblika. 8

G4-8 Trgi (geografska in sektorska razdelitev ter razdelitev po tipih odjemalcev). 7
Velikost organizacije (Stevilo zaposlenih, Stevilo dejavnosti, prihodki od prodaje,

G4-9 ; PURETN . ; 5
obveznosti/kapital, Stevilo produktov ali storitev).

G4-10 Zaposleni po vrsti zaposlitve, vrsti pogodbe, regiji in spolu. 37

G4-11 Delez vseh zaposlenih po kolektivni pogodbi. 38

G4-12 Opis oskrbne verige organizacije. 21

G4-13 Pomembnejse spremembe v obdobju poro€anja v zvezi z velikostjo organizacije, strukturo, 8
lastni§tvom in oskrbno verigo.

G4-15 Zunanje listine, naCela in druge ekonomske, okoljske in druzbene pobude, katerih podpisnica 42
in podpornica je organizacija.

G4-16 Clanstvo v organizacijah. 42

Opredelitev bistvenih vidikov

in mej

G4-18 Proces definiranja vsebine porocila in zamejitev vidikov. 34

G4-19 Seznam vseh bistvenih vidikov, prepoznanih v procesu dolo¢anja vsebine porocila. 34

G4-20 Zamejitve bistvenih vidikov znotraj organizacije. 34

G4-21 Zamejitve bistvenih vidikov zunaj organizacije. 34

G4-22 Ucinki sprememb podatkov iz predhodnih poro€il in razlogi za te spremembe. 34
PomembnejSe spremembe v primerjavi s predhodnimi obdobiji poro€anja v zvezi z zamejitvijo

G4-23 N 34
obsega in vidikov.

Vkljucevanje deleznikov

G4-24 Seznam skupin deleznikov, s katerimi organizacija sodeluje. 44
Izhodi§¢a za prepoznavanije in izbor deleznikov, s katerimi organizacija sodeluje oz. jih

G4-25 L 44
vklju€uje.
Pristopi pri vklju¢evanju deleznikov, vkljuéno s pogostostjo sodelovanja po skupinah

G4-26 o 44
deleznikov.

G4-27 Kljuéne teme in vprasanja, izpostavljena v procesu sodelovanja z delezniki, in kako se je 44
organizacija nanje odzivala, vkljuéno prek svojega poro¢anja.

Podatki o poro¢ilu

G4-28 Obdobje poroc¢anja. 34

G4-29 Datum zadnjega predhodnega porocila. 34

G4-30 Cikel poroc¢anja. 34

G4-31 Kontaktni podatki za vprasanja v zvezi s porocilom. 34

G4-32 Kazalo po smernicah GRI. 35

G4-33 Zunanija preveritev poro€anja po smernicah GRI. 34

Upravljanje

G4-34 Upravljavska struktura organizacije, vkljuéno s komisijami najviS§jega organa upravljanja. 7

Etika in integriteta

G4-56 Opis vrednot, nacel, standardov in nacel ravnanja, kot so kodeksi ravnanja in eti¢ni kodeksi. 6,42

17 GRI G4-32
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KAZALNIKI
SPECIFICNA STANDARDNA RAZKRITJA
Bistveni vidiki Upravljavski pristopi (DMA) in kazalniki
EKONOMSKI VPLIVI DMA

G4-EC1 5,14,45
Ekonomska uspesnost G4-EC3 41
OKOLJSKI VPLIVI DMA

. G4-EN3 48

Energija

G4-EN6 48
DRUZBENI VPLIVI
DeIov_ne praksein DMA
dostojno delo

G4-LA1 38
Zaposlovanje

G4-LA2
Varnost in zdravje pri delu | G4-LA6 42
Usposabljanje in G4-LA9 40
izobrazevanje GA4-LA1L
Raz}ic‘:no_st in enake GA-LAL2 7.37
moznosti
Clovekove pravice DMA
Nediskriminacija G4-HR3 42
Druzba DMA
Protikorupcijsko ravnanje G4-S0O3-S05 42
Odgovornost za produkte | DMA
Skladnost G4-PR5 46
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3.2 ZAPOSLENI

Kadrovska politika druzbe sloni na razvoju kljuénih kadrov. Skrb za razvoj in izobraZzevanje zaposlenih,
spremljanje zadovoljstva in zavzetosti, varnost in zdravje pri delu ter promocija zdravja na delovnem mestu je le
nekaj dejavnikov, ki vodijo k uspeSnemu upravljanju s kadri. Pomembna sestavina kadrovske politike je
zagotavljanje pripadnosti in lojalnosti druzbi. Ob tem je pomembno, da Sirimo temeljne moralno eti¢ne vrednote,
dobre odnose med zaposlenimi, ohranjamo pozitivho klimo in usmerjenost v prihodnost in razvoj.

V letu 2017 smo veliko pozornosti namenili pripravi nove organiziranosti druzbe s prenovljeno sistemizacijo
delovnih mest ter uvedbo novega sistema nagrajevanja in napredovanja. Zaradi konkurence in hitrih sprememb
na trgu dajemo poudarek znanju zaposlenih, da ga nenehno nadgrajujejo. Zaposlenim omogo¢amo pridobivanje
strokovnega znanja, vesc€in, spretnosti in delovnih izkusenj z namenom, da se lahko razvijajo in rastejo na svojih
podrogjih dela.

Skrb za dobre medsebojne odnose, usklajevanje dela z druzinskim Zzivljenjem, delovni pogoji in socialna varnost
so temelji spodbudnega delovnega okolja, v katerem lahko cilje in potrebe posameznika povezujemo s cilji
podjetja. Druzba lahko svoje cilje dosega le z motiviranimi, zadovoljnimi in zavzetimi zaposlenimi. Z merjenjem
organizacijske klime in zadovoljstva imajo zaposleni priloznost izraziti svoje mnenje. Analize nam sluzijo kot
osnova za pripravo izboljSav in ukrepov, ki prispevajo k ustvarjanju ucinkovitega in kreativnhega okolja. Med
zaposlenimi spodbujamo zavedanje, da je vsak posameznik v podjetju pomemben, da soustvarja delovno okolje
in s svojim odnosom vpliva na organizacijsko klimo in s tem tudi na poslovne rezultate.

Z nenehnim izboljSevanjem notranjih procesov in iskanjem novih reSitev v procesih Zelimo dosedi vecjo
fleksibilnost, konkurenénost in uspesnost druzbe.
Gibanje Stevila zaposlenih

68 70
64

2015 2016 2017

Konec leta 2017 je bilo v druzbi Energija plus 70 zaposlenih, od tega 19 moskih (27,14 %) in 51 Zzensk (72,86 %).
V primerjavi s koncem leta 2016 se je Stevilo moskih poviSalo za eno osebo, prav tako tudi Stevilo zensk. V
primerjavi s koncem leta 2016 se je skupno Stevilo povecalo za dva zaposlena. V druzbi smo v letu 2017 zaposlili
tri nove sodelavce in z eno osebo prekinili pogodbo o zaposlitvi. Upokojitev v letu 2017 ni bilo.

Gibanje stevila zaposlenih glede na spol, trajanje zaposlitve in vrsto zaposlitve po stanju konec leta®

Elementi 2015 2016 2017
Stevilo zaposlenih moskih 16 18 19
Stevilo zaposlenih Zensk 48 50 51
Zaposlitev za nedolo¢en ¢as 59 63 69
Zaposlitev za dolo¢en ¢as 5 5 1
Zaposlitev za polni delovni ¢as 64 68 70
Zaposlitev za krajSi delovni ¢as 0 0 0

64 68 70

18 GRI G4-10, G4-LA12
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Stevilo prihodov in odhodov zaposlenih po spolu in starostnih skupinah®®

- starost do 30 let
- starost 30-50 let

Elementi 2015 2016 2017
Stevilo prihodov 3 8 6
- moski 2 2 0
- Zenske 1 6 2
- starost do 30 let 1 2 2
- starost 30-50 let 2 6 0
- starost nad 50 let 0 0 0
Stevilo odhodov 1 4 3
- moski 1 0 0
- Zenske 0 4 3

0 0 2

1 4 0

0 0 1

- starost nad 50 let

Povprec€na starost zaposlenih ob koncu leta 2017 je bila 42,76 let, od tega je povprecna starost pri moskih 40,79
let in pri zenskah 43,49 let. Povpre¢na delovna doba zaposlenih v letu 2017 je znaSala 19,3 let.

Povpreéna starost

Elementi (v %) 2015 2016 2017
Po_vpreéna starost zaposlenih (v 416 4215 42,76
letih)

Povprec¢na delovna doba 18,9 18,6 19,3

zaposlenih (v letih)

Delez zaposlenih z dolo€bami kolektivnih pogodb je v letu 2017 znaSal 94,29 % in je visji v primerjavi s preteklim
letom.20

Delez zaposlenih z doloébami kolektivnih pogodb
Elementi (v %) 2015 2016 2017

Delez zaposlenih z dolo¢bami

kolektivnih pogodb 93,8 94,1 94,29

Stevilo zaposlenih s priznano invalidnostjo ostaja enako kot v preteklem letu. V podjetju zaposlujemo 2 invalida
zaposlena za polni delovni ¢as.

Stevilo zaposlenih s priznano invalidnostjo

Elementi 2015 2016 2017
Stevilo zaposlenih, ki imajo priznano 5 5 5
invalidnost

19 GRI G4-LA1

20 GRI G4-11
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3.3 STRUKTURA ZAPOSLENIH V LETU 2017

Izobrazbena struktura se je v letu 2017 v primerjavi s preteklim letom spremenila zaradi dokon¢anja doktorskega
Studija in prihodov ter odhodov zaposlenih. Delez zaposlenih s srednjo stopnjo je 28,6 %, 55,7 % predstavlja VI.
stopnjo in VII. stopnja in 15,7 % z magisterijem in doktoratom.

Izobrazbena struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2017

14,29% 1,43%
28,57%

. H Srednja

20,00% | Vigja

M Visoka

i Magister znanosti

i Doktor znanosti

35,71%

Druzba v letu 2017 ni imela Stipendistov.

3.3.1 lzobrazevanje zaposlenih

V letu 2017 smo velik poudarek posvetili pripravi izobrazevalnih vsebin povezanih s prodajo, delom z ljudmi,
reSevanjem konfliktov in u&inkovito spostljivo komunikacijo. Zaposleni so se udeleZevali razli€nih seminarjev,
delavnic in konferenc.

Posebno pozornost smo namenili izobraZzevanju zaposlenim v sluzbi prodaje. Organizirali smo »Prodajno
akademijo«, s katero smo nadgradili prodajne, komunikacijske in motivacijske veS€ine zaposlenih. V okviru
Prodajne akademije smo spremljali napredek v strokovnem in osebnem razvoju ter pridobljenem znanju
zaposlenih. Prodajno akademijo je uspesno zaklju€ilo 26 zaposlenih, ki so ob zaklju¢ku izobrazevanja prejeli
certifikat.

Zaposlena v oddelku marketinga je s podeljeno diplomo uspe$no zaklju€ila Akademijo za poslovni internet-
Netfork. Z akademijo Netfork smo dvignili nivo digitalnega poslovanja, ucinkovite uporabe interneta kot
prodajnega in komunikacijskega orodja ter umestitev le tega v marketinski splet. V sodelovanju z zunanjimi
izvajalci smo organizirali te€aj Excel za zahtevne uporabnike. 1zobraZevanje je uspesno zakljucilo 16 zaposlenih.
Prav tako smo za zaposlene organizirali izobraZevanje s podrocju varstva osebnih podatkov in obvladovanje
tvegan;.

V podjetju spodbujamo interno izobraZevanje in prenos znanja, izku$enj in veS&in med zaposlenimi. Skrb za razvoj
in izobrazevanje zaposlenih se kaze tudi v poveCanju Stevila zaposlenih, ki so vkljueni v razlicne oblike
izobrazevanj in usposabljanj. V izobrazevanije je v razli¢nih oblikah bilo vklju¢enih vseh 70 zaposlenih, kar pomeni
100 %. Interno izobrazevanje smo izvedli na temo eti€nega kodeksa in kodeksa oblacéenja.

Za izobrazevanje smo v letu 2017 namenili 75.326 EUR.
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Strosek izobrazevanj zaposlenih (v EUR)

75.326
21.965
18.614
2015 2016 2017

Izobrazevanje?!

Elementi 2015 2016 2017
Skupaj zaposleni 64 68 70
Stevilo udeleZencev izobraZzevanj 16 19 70
Stevilo ur izobrazevanj 237 662 2014
!Delez vzapos_lemh, vklju€enih v 25 04 28 % 100 %
izobraZevanje

Povprec¢no Stevilo ur izobrazevanj 37 97 28.7

na zaposlenega

3.3.2 Motivacija in skrb za zaposlene

V druzbi skrbimo za zdravje in dobro pocutje zaposlenih. Za dobro pocutje skrbimo z raznovrstnimi Sportnimi
aktivnostmi in kulturnimi dogodki. Opozarjamo na pomen zdrave prehrane, zato smo v letu 2017 enkrat tedensko
zagotavljali dobavo jabolk.

Zavedamo se, da je druZenje zaposlenih pomemben del organizacijske kulture. Vsako leto za zaposlene
organiziramo tradicionalni dan zaposlenih in novoletno druzenje ob zaklju¢ku leta. Za Sportne navduSence
organiziramo razli¢ne Sportne aktivnosti. Zaposleni imajo v okviru Sportnega drustva na voljo bogato ponudbo
rekreacije. Otrokom zaposlenih omogo¢imo pocitnidko delo in za najmlajSe ob koncu leta pripravimo obdarovanje.
Zaposlenim podeljujemo jubilejne nagrade na novoletnem druzZenju.

V letu 2017 smo se trudili motivirati zaposlene na nacin, da imajo obcutek pripadnosti podijetju, urejen delovni
prostor, dobro urejeno komunikacijo znotraj druzbe, druzenje, bonitete. Z dobro zastavljenimi cilji vzpodbujamo
kreativnost zaposlenih, prilagodljivost zaposlenim s fleksibilnim delovnim ¢asom, v izrednih primerih omogoceno
delo od doma.

21 GRI G4-LA9
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Dodatno pokojninsko zavarovanje??

V letu 2017 je bilo v dodatno pokojninsko zavarovanje oziroma v drugi pokojninski steber vklju€enih vseh 70
zaposlenih. Vsem zaposlenim delodajalec placuje premijo v viSini 5,844 % bruto place. Vsi imajo tudi moznost,
dodatnega placila premije, kjer viSino premije zaposleni placa sam.

Stevilo zaposlenih, vkljuéenih v dodatno pokojninsko zavarovanje konec leta

Elementi 2015 2016 2017
Stevilo zaposlenih 58 60 70

KoriS€enje starSevskega dopusta
Na podlagi Zakona o starSevskem varstvu je v letu 2017 starSevski dopust koristilo 6 zaposlenih, od tega 3

mamice in 3 oCetje. KoriS€enje ofetovskega dopusta se je povedalo zaradi spremembe zakonodaje, ki oCetom
priznava pravico do dodatnih pet dni platanega o€etovskega dopusta otrok, mlajSim od treh let.

Stevilo zaposlenih (loéeno po spolu), ki je koristilo star§evski dopust

Elementi 2015 2016 2017
Stevilo zaposlenih 4 5 6
- Moski zaposleni 1 2 3
- Zenske zaposlene 3 3 3

Komuniciranje z zaposlenimi

V druzbi spodbujamo odprto in redno komuniciranje med zaposlenimi in vodstvom druzbe ter med zaposlenimi,
saj je dobra komunikacija klju€nega pomena za hiter pretok informacij, optimizacijo procesov, hitro obvladovanje
sprememb in odloCanje.

Skrbimo za odgovorno in eticno komuniciranje ter spodbujamo komunikacijo na vseh ravneh. S tem ustvarjamo
produktivno delovno ozracje, povecujemo obc¢utek pripadnosti zaposlenih, gradimo kulturo podjetja,
medsebojnega zaupanja, nenehnega ucenja ter odgovornega in ucinkovitega dela.

Zaposleni so prek razli¢nih internih komunikacijskih orodij seznanjeni z dogajanjem v podjetju. Za interno
komuniciranje znotraj podjetja uporabljamo intranetno stran, elektronsko posto, oglasno desko, telefonski klic,
sestanke in kolegije.

Pomemben vir informacij so zbori delavcev, na katerem direktor druzbe zaposlene seznani z rezultati poslovanja
v preteklem letu, nalrti za tekoce leto in strategijo ter ostalimi aktualnimi informacijami.

3.4 SPOSTOVANJE CLOVEKOVIH PRAVIC 23

V druzbi Energija plus imamo sprejet eti¢ni kodeks in nacela ravnanja, saj spostujemo nacela integritete, druzbene
odgovornosti in skladnosti s pravnim redom. Smo druZzbeno odgovorno podjetje, v katerem se zavedamo svoje
odgovornosti do strank, poslovnih partnerjev, druzbenikov in zaposlenih. NaSa ravnanja so osnovana na
vrednotah zaupanja, strokovnosti in rezultatov. Od zaposlenih pri¢akujemo, da ravnajo posteno, spostljivo do
strank in sodelavcev in da so podjetju zvesti. Vodje vodijo z zgledom. Nas temeljni cilj je zagotavljati nasSim
strankam kakovostne produkte, brezhibne storitve in biti pri tem v podporo SirSemu druzbenemu okolju, v katerem

22 GRI G4-EC3
23 GRI G4-56
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poslujemo. Nacela ravnanja navedenim ciliem sledijo z opredelitvijo temeljnih vrednot podjetja, ki so zlasti
spostovanje Clovekovih pravic, temeljnih nacel delovnega prava, okoljska odgovornost, liberalna trzna
usmerjenost, varstvo osebnih podatkov ter ni¢elna toleranca do korupcije.

Z etiCnim kodeksom navedena nacela konkretiziramo in vzpostavliamo mehanizme poro€anja in nadzora, s
katerimi se zagotavlja, da vodje vodijo z zgledom, da ima vsak zaposleni moznost postenega in pravi¢nega
postopka v primeru zaznanih krsitev ter da zagotavljamo ustrezen standard storitev svojim strankam, ki je visji od
zakonskega minimuma. Eti¢ni kodeks je osnova za organizacijsko kulturo in predstavlja del naSega vsakdana na
delovhem mestu. Primeri diskriminacije niso bili zaznani, kar izkazuje uspeSnost preventivnih ukrepov, kodeksa
in nacel ravnanja ter periodiénega osvesS€anja zaposlenih o integriteti in ustreznem ravnanju na delovnem
mestu.?*

3.5 ZADEVE V ZVEZI Z BOJEM PROTI KORUPCIJI IN PODKUPOVANJU 2°

Pri vseh poslih s poslovnimi partnerji smo pozorni na korupcijska tveganja in kljub temu da k temu nismo zavezani,
v prav vse pogodbe vklju€ujemo protikorupcijsko klavzulo. Obveznost spremljanja korupcijskih tveganj je del nase
organizacijske kulture in zaposleni so z njo seznanjeni tudi skozi eno izmed temeljnih nacel ravnanja Energije
plus, in sicer ni¢elno toleranco do korupcije.

Vsi zaposleni so bili obSirneje seznanjeni s potrebo in nacini odzivanja na korupcijska tveganja v kontekstu
predavanj glede korporativne integritete in skladnosti poslovanja, ki jih je vodil interni predavatelj dr. Tomazic.
Primerov korupcije v preteklem letu nismo zaznali. Druzba je prav tako podpisnica Deklaracije o postenem
poslovaniju, ki ga je izdala civilna iniciativa ETOS v okviru Slovenskega ¢lanstva v organizaciji UNGC.2¢

3.6 VARSTVO IN ZDRAVJE PRI DELU

V letu 2017 smo izvajali vse ukrepe s podro€ja varstva in zdravja pri delu ter varstva pred pozarom. Zaposlenim
smo zagotovili varno delovno okolje in jih vzpodbujali k odgovornosti za lastno varnost na delovhem mestu ter
skrb za dobro psihofiziéno pocutje.

V letu 2017 smo nadaljevali s programom promocije zdravja na delovnem mestu in povecali zavest zaposlenih o
pomembnosti krepitve zdravja za kakovostno zivljenje. Zaradi preventive smo v okviru promocije zdravja na
delovnem mestu za zaposlene organizirali cepljenje proti klopnemu meningoencefalitisu, cepljenje proti gripi,
izvedli hitri krvni test, organizirali predavanja o pomembnosti psiholoSkega zdravja ter sistemati¢no izvajamo
preventivne zdravstvene preglede in enkrat tedensko zagotavljali dobavo svezih jabolk.

Za varnost in zdravje pri delu skrbijo zunaniji strokovni sodelavci, pooblad€eni za to podrocje. V druzbi vodimo

evidenco o nezgodah na delovhem mestu. Stevila delovnih nezgod v druzbi ne beleZimo zaradi specifike
pisarniskega dela.?’

Stevilo zdravstvenih pregledov

Elementi 2015 2016 2017
Stevilo zdravstvenih pregledov 18 17 18
24 GRI G4-HR3

25 GR4 S03, S04, SO5
26 GRI G4-15, G4-16
27T GRI G4-LA6
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3.7 DRUZBENA ODGOVORNOST DRUZBE ENERGIJA PLUS D.O.O.

Druzbena odgovornost je nalozba v prihodnost in hkrati pogoj za uspesno poslovanje, zato vseskozi iS¢emo
nacine, kako izboljSati kakovost Zivljenja zaposlenih, delovanje v lokalnih skupnostih in SirSem okolju, v katerem
delujemo. Zastavili smo si visoke standarde pri kakovosti poslovanja in odnosov s svojimi kupci ter zaposlenimi.
Druzbena odgovornost je del naSega poslanstva. Razlog je preprost: radi pomagamo in vraCamo okolju, v katerem
delujemo. V preteklosti smo pomagali prizadetim v poplavah na obmocju Pomurja, sredstva donirali Centrom za
socialno delo v SV Sloveniji, na pobudo Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti odpisali
dolg kupcem in za nakup medicinskih aparatov donirali sredstva trem bolniSnicam v SV Sloveniji. V decembru
smo v sodelovanju s Centri za socialno delo SV Slovenije Ze drugo leto omogo€ili ogled kino predstave 700
otrokom iz socialno Sibkih druzin. Pri projektu sta sodelovala dva nasa poslovna partnerja in dvanajst Centrov za
socialno delo iz celotne SV Slovenije, od Ljutomera do Radelj ob Dravi.

Podjetje sodeluje z razli€énimi delezniki iz notranjega in zunanjega okolja. Ko govorimo o druZbeni odgovornosti,
mednje Stejemo predvsem tiste, prek katerih izpolnjujemo svoje poslanstvo, vizijo in cilje. V skupine deleZnikov
se vklju€ujemo na razli€ne nacine in pri tem sledimo temam in interesom, ki so povezani s posamezno skupino.
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Delezniki

Oblika vkljucevanja

Kljuéne temel/interesi

Stranke — kupci

Osebni stiki na prodajnih mestih prek zaposlenih ali na
terenu prek zaposlenih in nasih pogodbenih partnerjev
Elektronska in klasi¢na posta

Klicni center

Spletna in mobilna aplikacija

Spletna stran

Druzbena omrezja

Razli¢ni dogodki

Ankete

Nagradne igre

PritoZbe in pohvale

Oglasevanje — TV, radio, ¢asopisi, spletni portali,
partnerji

Predstavitev ponudbe, produktov in storitev
ResSevanje tezav kupcev na najkrajsi in najenostavnejsi
nacin

Raziskava potreb in Zelja kupcev

Inovativni produkti, storitve in reSitve

Varovanje osebnih podatkov

Ugodnosti za zveste kupce

Posebne ponudbe za zveste kupce
Vzpostavljanje razmerja med kakovostjo in ceno
Doseganije odli¢ne uporabniske izkusnje

Hitra odzivnost

Prijazen odnos do kupcev

Osebni stiki v podjetju
Elektronska posta

Plaéni sistem in nagrajevanje uspesnosti
Sistem napredovanja
Obvescanje o spremembah v podjetju

Pregled inSpekcijskih organov in organov nadzora
Revizije pooblascenih revizorjev

Zaposleni Prispevki na intranetu Prodajno tekmovanje
Srecanja zaposlenih, strokovne ekskurzije, dogodki za | Razmerje med zasebnim in poklicnim Zivljenjem
zaposlene |IzobraZevanje in dodatno usposabljanje
Anketa — klima v podjetju Varnost in zdravje na delovhem mestu
Poslovanje, skladno z EZ-1 in drugo relevantno
Poro¢anje Agenciji za energijo zakonodajo
Regulatorji Poroc¢anje Ministrstvom Ucinkovit sistem upravljanja s tveganji

Skladnost storitev in produktov
Izpolnjevanje obveznosti druzbe

Dobavitelji in upniki

Razpisi in ponudbe

Sestanki in predstavitve

Pogajanja

Elektronska posta in elektronsko poslovanje

Dolgoro¢no sodelovanje

Zanesljivost placil

Nadgradnja obstojeCega sodelovanja
Razvoj novih poslovnih modelov
Dobavni roki, cene storitev in blaga
Dobava do okolja bolj prijaznih storitev
Brezpapirno poslovanje

Dodeljevanje sredstev za sponzorstva in donacije

Sofinanciranje projektov kulturnih, $portnih,

QOdgovori in pojasnila

Skupnosti MarketinSka poletna Sola izobrazevalnih in dobrodelnih organizacij
Neposredni stiki z lokalnimi odloevalci Infrastrukturna vlaganja
Sporodila za javnost
Mediji Novinarske konference Pregledne informacije o poslovanju, dogodkih in

spremembah v Energiji plus d.o.o.
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3.8 SPONZORSTVA IN DONACIJE 2°

S sponzorstvi in donacijami smo tudi v letu 2017 sodelovali pri razli¢nih projektih, ki so jih izvajale organizacije
tako na socialnem kot tudi na kulturnem, Sportnem in izobrazevalnem podrocju.

Donacijska sredstva smo tako kot v preteklih letih namenili predvsem dobrodelnosti, med drugim Humanitarnemu
socialnemu zavodu Mirno morje, Slovenskemu drustvu Hospic, Varni hisi Maribor, Drustvu paraplegikov Podravja
in Stevilnim drugim. Decembra smo v sodelovanju s Centri za socialno delo severovzhodne Slovenije Ze drugo
leto zapored organizirali ogled kino predstave za ve¢ kot 650 otrok in jim tako pri¢arali nasmeh na obraz. Pozitivha
naravnanost k potrebam druzbe in usmerjenost v napredek in trajnostni razvoj bodo nas moto tudi v prihodnje.

S sponzorskimi projekti krepimo prepoznavnost, izkazujemo pripadnost predvsem lokalnemu okolju in i§¢emo
sinergijske u€inke z delezniki druzbe. V najvecji meri smo sponzorska sredstva namenili Sportnim in kulturnim
projektom. Primarni cilj ostaja podpora lokalnih dogodkov in projektov, s katerimi si utrjujemo odnose s partnerji
in kupci ter vklju¢ujemo ugodnosti v lojalnostni program.

Porazdelitev sponzorstev v letu 2017 po namenu Porazdelitev donacij v letu 2017 po namenu

45,6% | 90,0%
port 54.9% Humanitarnost 79,8%
#3,5%
34,5%

10,7%

Kultura 11.8% 0,0%
% 14.2% Kultura 2,5%
8,0%

- _ Bt
Sirga podrodje enargelike 7 0%
(konference, posvetovanja) o
0, 6%
lzobraZevanje 21%

1.4% 16,1%
lzobrazevanie 1,1%
0,8%

11,5%

0,0%

1% Sport 8,3%

Humanilamest | 1% 26,4%
0%
|| 2.0%
2% D 7,4%
Drugo [ 74.5% rugo 4%
0,5% 11,5%
WG w016 w2017 y 2015 w2016 m2017

Marketinske aktivnosti

V letu 2017 smo za marketinSke aktivnosti namenili 0,5 % prihodkov od prodaje energentov. Osrednji fokus
komunikacije je bilo pospesevanje prodaje elektricne energije in zemeljskega plina, pri Eemer smo uporabili vse
elemente integriranega trznega komuniciranja. Za dosego prodajnih ciljev in povecanje prepoznavnosti Energije
plus v vseslovenskem prostoru smo bili celo leto prisotni na mediju z najvi§jim dosegom, ki smo ga podprli s
spletnim oglaSevanjem, digitalnimi kampanjami in aktivhostmi na druZbenem omrezju.

Komunikacija z zunanjimi javhostmi

Kljuéni cilj marketindkih in komunikacijskih aktivnosti, na katerega smo se osredotodili v letu 2017, je ohranjanje
obstojecih in pridobivanje novih kupcev. Osrednje sporoCilo je bila prava energija. Izbirali smo med mediji z
najvecjim dosegom, jih digitalno podprli s spletom in razli€nimi dogodki ter nagradnimi igrami. Junija smo se kot
partner pridruZili Univerzi v Mariboru in podprli izbor najboljSega Studenta mariborske univerze. S podeljeno
nagrado Zelimo mlade Se dodatno spodbuditi k doseganju odli¢nih rezultatov, saj verjamemo, da so mladi nasa
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prihodnost. Zato smo tradicionalno (ze tretje leto) organizirali tudi MarketinSko-medijsko poletno Solo in vkljugili
Studente iz celotne Slovenije.

221 TS

Komuniciranje z mediji

Grajenje zaupanja v odnosih z novinarji in navzo¢nost v medijih sta pomembna dejavnika pri zagotavljanju ugleda
podjetjia v druzbi. Zato odkrito, odgovorno in pravo€asno odgovarjamo na zastavljena vprasanja in tako
vzdrzujemo primerne odnose z mediji, ki nam zagotavljajo ustrezno medijsko podporo ob organiziranju razli¢nih
druzbeno odgovornih projektov/dogodkov.

Odnosi s kupci®

Pri nas so kupci vedno na prvem mestu. Cenimo njihovo zvestobo, zato zanje pripravljamo posebne ponudbe in
ugodnosti, razvijamo nove storitve in produkte. Na sedmih prodajnih mestih na podro¢ju SV Slovenije jim
zagotavljamo neposreden stik in individualno obravnavo. Da bi izbolj$ali uporabnisSko izkusnjo, smo spomladi v
Borovi vasi v Mariboru odprli nov Klicni in prodajni center. V klicnem centru smo jim na voljo na brezplacni Stevilki
vsak delovnik med 7.30 in 18. uro in skrbimo za hitro in u€inkovito zadovoljevanje njihovih Zelja in potreb.

Vsako prvo sredo v mesecu na prodajnem mestu v Mariboru organiziramo brezpla¢en energetski svetovalni dan.
Kupcem odgovarjamo na vprasanja, individualno svetujemo in jih seznanjamo z moznostmi varéevanja in ukrepi
za ucinkovito rabo energije doma. Mese¢no nagradimo pet zvestih kupcev in pripravljamo razli¢na preseneéenja
(Cestitka za rojstni dan, posebne ugodnosti ipd.).

BLACK FRIDAY
15 % popusta .
na trgovsko >
blago

B
TANJA ZAGAR

PODARJAMO
3x2 VSTOPNICI JOLE
za sobotno zabavo v w2 o
pustnih kostumih v
Kamevalskl dvorani

na Ptuju
8| ENERGUA PLUS

Zrzbara v pates, 24 2., cb 300

V skladu s svetovnimi trendi krepimo digitalne poti. Kupci lahko do vseh informacij dostopajo prek nade spletne
strani www.energijaplus.si, spletne aplikacije eStoritve in mobilne aplikacije ePLUS. S funkcionalnhostmi, ki jih
aktivno nadgrajujemo, nudimo kupcem hitre in enostavne reSitve 365/7/24.

O vseh aktualnih vsebinah jih obveS€amo na spletni strani, prodajnih mestih, prilogah k raunom in druZabnih
omrezjih.
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Ker pri snovanju produktov in storitev upoStevamo mnenje svojih kupcev in nam je njihovo zadovoljstvo iziemno
pomembno, smo v zacetku leta izvedli anketo zadovoljstva. Ugotavljamo, da kupci cenijo naso vljudnost in
strokovnost obravnave in da so zadovoljni s ponudbo paketov elektriéne energije, spletno aplikacijo eStoritve ter

obliko in preglednostjo racunov.

Vsa nasa prizadevanja je potrdila tudi mednarodna organizacija ICERTIAS®!, ki nam je aprila 2017 dodelila
certifikat ICERTIAS Customer’s Friend. Ker k certifikacijskemu programu lahko pristopijo samo podjetja, ki na trgu
preverjeno zagotavljajo vzoren odnos do svojih strank in kupcev, je to za nas potrditev, da delamo v pravi smeri.

Stevilo vseh klicev se je v letu 2017 v primerjavi z letom 2016 zmanj$alo za 1,12 %, medtem ko se je $tevilo
osebnih obiskov v letu 2017 v primerjavi z letom 2016 povecalo za 24,8 %*. V eStoritve je trenutno registriranih

17,3 % aktivnih uporabnikov.

Stiki s kupci 2012—-2017
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Stevilo vseh klicev na tel. §t. 080 2115

120.254

125.484

110.861

129.197

114.345

113.068

Osebni obiski kupcev na prodajnih mestih

69.240*

56.827*

51.189*

54.505*

32.543

40.614

*0 osebnih obiskih se je v preteklosti napa&no porocalo ($teta so bila opravila, ki jih je lahko bilo pri enem obisku veg).

31 International Certification Association
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3.9 VARSTVO OKOLJA V DRUZBI ENERGIJA PLUS D.0.0.32

V okviru svojega poslovanja in skladno s poslanstvom ter vizijo skrbimo za varstvo premozenja in zaposlenih. V
ponudbi produktov izbiramo izdelke, ki varujejo okolje. Kupcem ponujamo izdelke, ki omogoc¢ajo avtomatsko
spremljanje in upravljanje elektri¢nih porabnikov na daljavo. Sodelujemo pri projektu PURE, s katerim javnemu in
storitvenemu sektorju omogo¢amo pridobitev nepovratnih sredstev za razli¢ne ukrepe ucinkovite rabe energije, s
Cimer se aktivno vkljuCujemo v varovanje okolja. O rabi obnovljivih virov energije kupce ozave$amo s
svetovanjem. S poudarjanjem pomena uporabe elektronskega racuna in e-storitev prispevamo k varstvu okolja,
saj zmanjSujemo porabo papirja. Vse zaposlene enkrat letno izobrazujemo na temo varstva okolja in jih
seznanjamo z novostmi. Pomemben vidik je pozarna varnost, ki jo vzdrzujemo s preventivnimi ukrepi in tako
omogo¢amo nemoteno poslovanje ter varovanje premozenja in ljudi. Velik poudarek dajemo varstvu zdravja pri
delu. Organiziramo letne skupinske preglede izpostavljenosti visokemu pritisku in teoreticno izobrazevanje o
pomenu ergonomije delovnega mesta za zdrav nacin zZivljenja.

Poraba energentov

Stroski elektricne
energije, lastna 19.9592 12.1812 4.9622 8.578?
raba

Stroski bencina
in goriva za

avtomobile in Gl 1.547 1.804 2.779
delovne stroje
SKUPAJ 24.327 13.728 6.765 11.357

2V/steta raba el. energije v kotlovnici kot lastna raba.
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4 RACUNOVODSKO POROCILO DRUZBE ENERGIJA PLUS D.O.O.

4.1 RACUNOVODSKIIZKAZI DRUZBE ENERGIJA PLUS D.O.O.

Bilanca stanja

Dolgoroc¢na sredstva (I-VI) 4.840.110 5.047.171
Neopredmetena sredstva in dolgoroéne ACR (1 do 6) 1 2.347.602 2.437.515
1. Dolgoro¢ne premozenjske pravice 2.347.602 2.437.515
Opredmetena osnovna sredstva (1 do 6) 2 1.383.246 1.373.630
1. Zemljis€a in zgradbe (a + b) 494.076 464.974

a. Zemljisca 128.429 128.429

b. Zgradbe 365.647 336.545
2. Proizvajalne naprave in stroji 880.295 897.341
4. Opredmetena osnovna sredstva, ki se pridobivajo (a + b) 8.875 11.315

a. Opredmetena osnovna sredstva v gradnji in izdelavi 8.875 11.315
Odlozene terjatve za davek 3 1.109.262 1.236.026
Kratkoroéna sredstva (I-V) 32.321.854 35.068.831
Zaloge (1 do 4) 4 19.857 58.922
3. Proizvodi in trgovsko blago 19.857 58.922
Kratkoro¢ne poslovne terjatve (1 do 3) 5 29.059.044 30.480.436
1. Kratkoro€ne poslovne terjatve do druzb v skupini 68.446 60.588
2. Kratkoro¢ne poslovne terjatve do kupcev 27.196.314 29.293.553
3. Kratkoro¢ne poslovne terjatve do drugih 1.794.284 1.126.295
Denarna sredstva 6 3.242.953 4.529.473
Kratkoro€ne aktivne ¢asovne razmejitve 7 51.880 74.317
SREDSTVA (A+B+CQC) 37.213.844 40.190.319

Zunajbilan¢na sredstva 19.583.129 21.994.267
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Kapital 8 19.086.688 20.344.460
Vpoklicani kapital (1 do 2) 8.000.000 8.000.000
1. Osnovni kapital 8.000.000 8.000.000
Kapitalske rezerve 7.291.511 7.291.511
Rezerve iz dobic¢ka (1 do 5) 2.413.198 2.365.254
5. Druge rezerve iz dobicka 2.413.198 2.365.254
Rezerve nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti -28.709 -45.048
Preneseni Cisti poslovni izid 1.362.743 1.141.681
1. Preneseni Cisti dobicek iz prejsnjih let 1.362.743 1.141.681
Cisti poslovni izid poslovnega leta 47.945 1.591.062
1. Ostanek Cistega dobicka poslovnega leta 47.945 1.591.062
Rezervacije in dolgoroéne PCR (1 do 3) 9 403.364 394.103
1. Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti 403.364 394.103
Dolgoroéne poslovne obveznosti 10 116.348 195.974
1. Druge dolgorocne poslovne obveznosti 116.348 195.974
Kratkoro¢ne obveznosti (1) 11 17.081.201 18.809.702
Kratkoroéne poslovne obveznosti (1 do 8) 17.081.201 18.809.702
1. Kratkoro€ne poslovne obveznosti do druzb v skupini 81.558 63.810
2. Kratkoro€ne poslovne obveznosti do dobaviteljev 7.807.436 8.217.810
7. Kratkoro€ne poslovne obveznosti na podlagi predujmov 314.374 417.837
8. Druge kratkoro&ne poslovne obveznosti 8.877.833 10.110.245
Kratkoroéne pasivne ¢asovne razmejitve 12 526.243 446.080
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV (A do D) 37.213.844 40.190.319

Zunajbilan¢ne obveznosti 13 19.583.129 21.994.267
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Izkaz poslovnega izida

Cisti prihodki od prodaje (a + b) 14 75.420.894 89.405.970
a. na domacem trgu 75.420.756 89.398.292
b. na tujem trgu 138 7.678
Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi poslovnimi prihodki) 15 758.744 494.383
Stroski blaga, materiala in storitev (a + b) 16 72.287.298 81.368.531
aﬁggyawwmmmwmwwmmammmWNMmmm%mmwMMw 68.813.446 78.014.042
b. Stroski storitev 3.473.852 3.354.489
Stroskidela(a+b +c +d) 17 2.549.862 2.571.207
a. Stroski pla¢ 1.826.165 1.862.212
b. Stroski socialnih zavarovanj 386.120 363.723
- od tega: stroski pokojninskih zavarovanj 256.500 226.279
d. Drugi stroski dela 337.577 345.272
Odpisi vrednosti (a+b +c) 18 1.190.390 1.557.163
a. Amortizacija 564.286 566.129
SéeI?jrset\g/ednotovalnl poslovni odhodki pri neopredmetenih in opredmetenih osnovnih 950 16.885
c. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih 625.154 974.149
Drugi poslovni odhodki 19 108.514 963.964
Finanéni prihodki iz danih posojil 20 268 2.845
Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 20 185.632 210.781
Finanéni odhodki iz financénih obveznosti 21 7.086 9.974
Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti 21 1 16
Drugi prihodki 16.303 145
Drugi odhodki 22 16.036 25.616
Davek iz dobicka 23 0 675.750
Odlozeni davki 24 -126.764 240.221
CISTI POSLOVNI IZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA

(1+2+3+4-5-6-7-8+9+10+11-12-13-14+15-16-17 +18) 25 95.890 3.182.124
Izkaz vseobsegajo¢ega donosa

Cisti poslovni izid obradunskega obdobja 95.890 3.182.124
Druge sestavine vseobsegajotega donosa 16.338 -39.776
CELOTNI VSEOBSEGAJOCI DONOS OBRACUNSKEGA OBDOBJA 112.228 3.142.348

(19+20+21+22+23)
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Izkaz denarnih tokov

A. Denarni tokovi pri poslovanju

a) Prejemki pri poslovanju 184.967.862 202.450.902
aa) Prejemki od prodaje proizvodov in storitev 184.670.613 202.408.633
ab) Drugi prejemki pri poslovanju 297.249 42.269
b) Izdatki pri poslovanju -184.053.616 -198.319.783
ba) lzdatki za nakupe materiala in storitev -173.426.624 -187.525.904
bb) Izdatki za place in deleze zaposlencev v dobicku -2.584.449 -2.359.547
bc) Izdatki za dajatve vseh vrst -7.848.977 -8.404.840
bd) Drugi izdatki pri poslovanju -193.566 -29.492
¢) Pozitivni denarni izid pri poslovanju (a + b) 914.246 4.131.119

B. Denarni tokovi pri investiranju
a) Prejemki pri investiranju 371 68.785

aa) Prejemki od dobljenih obresti in delezev v dobi¢ku drugih, ki se

“a . S 271 2.905
nanas$ajo na investiranje
ac) Prejemki od odtujitve opredmetenih osn. sred. 100 65.880
b) Izdatki pri investiranju -831.137 -767.214
ba) Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev -626.773 -700.488
bb) Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev -204.364 -66.726
¢) Negativni denarni izid pri investiranju (a + b) -830.766 -698.429
C. Denarni tokovi pri financiranju
b) Izdatki pri financiranju -1.370.000 -950.000
bf) Izdatki za izpladila dividend in drugih delezev v dobicku -1.370.000 -950.000
¢) Negativni denarni izid pri financiranju (a + b) -1.370.000 -950.000
€. Konéno stanje denarnih sredstev 3.242.953 4.529.473
x) Denarni izid v obdobju (seStevek denarnih tokov Ac, Bc in Cc) -1.286.520 2.482.690

+

y) Zaéetno stanje denarnih sredstev 4.529.473 2.046.783
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Vpoklicani
kapital

Izkaz gibanja kapitala za leto 2017

Osnovni
kapital

Kapitalske
rezerve

Rezerve iz dobicka

Zakonsk
rezerve

(2

Druge rezerve Rezerve za
iz dobicka posteno vrednost

Preneseni Cisti
poslovni izid

Preneseni Cisti
dobicek

Cisti posl.
izid. posl.
leta
Cisti
dobicek

.1.  Stanje konec prejSnjega porocevalskega obdobja 8.000.000 7.291.511 2.365.254 1.141.681 1.591.062  20.344.460
b. Prilagoditve za nazaj -1 1 0
A.2  Zacetno stanje poroc¢evalskega obdobja 8.000.000 7.291.511 2.365.253 -45.047 1.141.681 1.591.062  20.344.460
B.1  Spremembe lastniSkega kapitala — transakcije z lastniki -1.370.000 -1.370.000
g. Izplacilo dividend -1.370.000 -1.370.000
B.2  Celotni vseobsegajoci donos porocevalskega obdobja 16.338 0 95.890 112.228
a. Vnos Cistega poslovnega izida poslovnega leta 95.890 95.890
d. Druge sestavine vseobsegajo¢ega donosa 16.338 16.338
B.3  Spremembe v kapitalu 47.945 0 1.591.062 -1.639.007 0
a Razpvoredltev preostalega dela ¢istega do_blcka primerjanega 0 1.591.062 -1.591.062 0
porocevalskega obdobja na druge sestavine
Razporeditev preostalega dela Cistega dobicka primerjanega

b. porocevalskega obdobja po sklepu organov vodenja in 47.945 0 -47.945 0
nadzora

C. Konéno stanje porocevalskega obdobja 8.000.000 7.291.511 0 2.413.198 -28.709 1.362.743 47.945 19.086.688

Vpoklicani
kapital

Izkaz gibanja kapitala za leto 2016

Osnovni
kapital
1/1

Kapitalske
rezerve
]

Rezerve iz dobicka

Zakonske

rezerve
11/1

Druge rezerve Rezerve za
iz dobicka posteno vrednost
11/5 \Y)

Preneseni Cisti
poslovni izid

Preneseni Cisti
dobicek
V/1

Cisti posl.
izid. posl.
leta
Cisti
dobicek
Vi/1

.1.  Stanje konec prejSnjega porocevalskega obdobja 8.000.000 7.291.511 774.192 774.192 1.317.489 18.152.112
A.2  Zacetno stanje porocevalskega obdobja 8.000.000 7.291.511 774.192 -5.272 774.192 1.317.489 18.152.112
B.1  Spremembe lastniSkega kapitala — transakcije z lastniki -950.000 -950.000
g. Izplacilo dividend -950.000 -950.000
B.2  Celotni vseobsegajoci donos porocevalskega obdobja -39.776 0 3.182.124 3.142.348
a. Vnos Cistega poslovnega izida poslovnega leta 3.182.124 3.182.124
d. Druge sestavine vseobsegajo¢ega donosa -39.776 -39.776
B.3  Spremembe v kapitalu 1.591.062 0 1.317.489 -2.908.551 0
a Raonredltev preostalega dela Cistega dqblcka primerjanega 1.317.489 -1.317.489
porocevalskega obdobja na druge sestavine
Razporeditev preostalega dela Cistega dobicka primerjanega

b. poroCevalskega obdobja po sklepu organov vodenja in 1.591.062 0 -1.591.062 0
nadzora

C. Konéno stanje poroc¢evalskega obdobja 8.000.000 7.291.511 0 2.365.254 -45.048 1.141.681 1.591.062  20.344.460
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a) Cisti poslovni izid poslovnega leta 95.890 3.182.124
b) Preneseni Cisti dobi¢ek 1.362.743 1.141.681
d) Povecanje rezerv iz dobicka po odlogitvi 47945 1591.062
uprave

Druge rezerve iz dobicka 47.945 1.591.062
BILANCNI DOBICEK 1.410.688 2.732.743

4.2 1ZJAVA POSLOVODSTVA

Poslovodstvo druzbe Energija plus d.o.o. potrjuje v tem letnem poroc€ilu objavljene in predstavljene
raCunovodske izkaze in vse druge sestavne dele tega letnega porocila za poslovno leto 2017.

Poslovodstvo druzbe je odgovorno za vodenje ustreznih evidenc, ki v vsakem trenutku z razumljivo
natanénostjo prikazujejo finanéni polozaj druzbe. Odgovorno je tudi za izvajanje ukrepov, s katerimi zagotavlja
ohranjanje vrednosti premozenja druzbe, ter za prepreCevanje in odkrivanje nepravilnosti pri poslovanju
druzbe.

Poslovodstvo druzbe je odgovorno tudi za sprejem ustreznih ukrepov za zavarovanje sredstev druzbe ter za
prepreCevanje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti.

Poslovodstvo druzbe izjavlja:

e da so vsi raCunovodski izkazi sestavljeni v skladu s pravili stroke in zakoni s podrocja poslovanja,
racunovodenja, davkov in financ,

e da so racunovodski izkazi druzbe sestavljeni v skladu z vsemi zahtevami Slovenskih racunovodskih
standardov z ustreznimi stalis€i in pojasnili ter v skladu z dolocili Zakona o gospodarskih druzbah,

e dasoraCunovodskiizkazi pripravljeni ob domnevi, da bo druzba nadaljevala poslovanje tudi v prihodnosti,

e dadosledno uporablja izbrane ra¢unovodske usmeritve in da se morebitne spremembe v racunovodskih
usmeritvah tudi razkrijejo,

e da so raunovodske ocene izdelane po nacelu previdnosti in dobrega gospodarjenja,

e da so postavke v radunovodskih izkazih obraunane in prikazane ob upostevanju vsebine poslovnih
dogodkov in ne samo glede na njihovo pravno obliko,

e daracdunovodski izkazi ne vsebujejo bistvenih ali nebistvenih napak, narejenih, da bi se dosegla izbrana
predstavitev podjetja.

Maribor, 11. 4. 2018

Direktor podjetja
Bojan Horvat, univ. dipl. inz. el.
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4.3 PODLAGA zA SESTAVITEV RACUNOVODSKIH IZKAZOV
Izjava o skladnosti

Racunovodski izkazi druzbe so pripravljeni v skladu z raunovodskimi in poro¢evalskimi zahtevami Slovenskih
raCunovodskih standardov 2016, Pravil skrbnega racunovodenja (PSR), v skladu z dolodili Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD-1), v skladu z zahtevami Energetskega zakona ter zakonodaje s podrocja davkov
in financ.

Odobritev lethega porocila

Poslovodstvo druzbe je dne 11. 4. 2018 potrdilo in sprejelo raunovodske izkaze ter pojasnila oziroma
raCunovodske usmeritve k raCunovodskim izkazom ter predstavljeno letno porocilo za leto 2017.

Funkcijska valuta

Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih, zaokroZeni na enoto in za poslovno leto, ki je enako koledarskemu.
Zaradi zaokrozevanja lahko pri seStevanju nastanejo manjSe razlike.

Spremembe rac¢unovodskih usmeritev
Sprememb ra¢unovodskih usmeritev v letu 2017 ni bilo.
Temeljne racunovodske predpostavke in kakovostne znaé€ilnosti raéunovodskih izkazov

Pri pripravi raunovodskih izkazov sta upostevani temeljni raunovodski predpostavki:
e upostevanje nastanka poslovnega dogodka in
e Casovna neomejenost delovanja,

ter zahtevane kakovostne znadilnosti:
e razumljivost,

e  ustreznost,

e  zanesljivost,

e  primerljivost.

Za vsa obdobja, ki so prikazana v priloZzenih raCunovodskih izkazih, smo uporabili iste raCunovodske
usmeritve.

V bilanci stanja in izkazu poslovnega izida so postavke prikazane lo€eno in v enakem zaporedju, kot to dolo¢a
Zakon o gospodarskih druzbah. Vrednosti posameznih postavk, ki so nepomembne za resni¢en in poSten
prikaz premozenja in poslovnega izida druzbe, smo zdruzili in jih ustrezno pojasnili v prilogah k raCunovodskim
izkazom.

Poslovne knjige so vodene po sistemu dvostavnega knjigovodstva, pri katerem upostevamo kontni okvir, ki ga
je sprejel Slovenski institut za revizijo v soglasju z ministroma, pristojnima za gospodarstvo in finance.

Druzba Energija plus je zavezanec za mesecni obraun davka na dodano vrednost po Zakonu o davku na
dodano vrednost, kakor tudi zavezanec po Zakonu o dohodku pravnih oseb.

Podlage za sestavitev raunovodskih izkazov

Podlage za sestavitev radunovodskih izkazov so zakonska in strokovna pravila raéunovodenja ter v
nadaljevanju navedene usmeritve, politike in pravila, ki se dosledno uporabljajo skozi vsa obdobja poro€anja.
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Predstavitev informacij se nanasa na tekoce in preteklo poslovno leto.

Pomembnost razkritij

Druzba je pomembnost razkritij v raGunovodskih izkazih opredelila z notranjimi akti, in sicer za vsako kategorijo
sredstev in obveznosti ter prihodkov in odhodkov posebe;.

Rac¢unovodske usmeritve

Pri izkazovaniju in vrednotenju postavk v raunovodskih izkazih smo neposredno uporabili dolo€ila SRS, razen
pri vrednotenju postavk, pri katerih doloCila SRS dajejo moznost izbire med razli€nimi nacini vrednotenja. V
teh primerih je izbrana mozZnost vrednotenja opredeljena v Pravilniku o raCunovodenju ali pa jih je uprava
druzbe dolodila s sklepi.

V skladu z naelom previdnosti smo pri pripravi raunovodskih izkazov za poslovno leto izkazali rezervacije
za vse potencialne obveznosti, za katere se z ve¢ kot 50-odstotno verjetnostjo predvideva, da bo v prihodnosti
pridlo do njihove poravnave.

Primerljivost informacij

Informacije v raunovodskih izkazih za obravnavano poslovno leto so vsebinsko primerljive z informacijami
preteklega poslovnega leta.

Dogodki po dnevu bilance stanja

Dogodki, ki so se zgodili po datumu bilance stanja, nimajo pomembnega vpliva na raCunovodske izkaze za
leto 2017 oz. bi bilo zaradi njih potrebno dodatno razkritje v raGunovodskem porocilu.
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5 POMEMBNEJSE RACUNOVODSKE USMERITVE

Neopredmetena sredstva
Neopredmetena sredstva so izkazana po nabavni vrednosti, zmanj$ani za amortizacijski popravek vrednosti.

Ob zagetnem pripoznanju se ovrednotijo po nabavni vrednosti, v katero so vsteti tudi vse nakupne dajatve ter
vsi neposredno pripisljivi stroski do njihove razpoloZljivosti za uporabo.

Dolgoroéne premozenjske pravice se amortizirajo posami¢no po metodi enakomernega Casovnega
amortiziranja. Amortizirati se zacnejo prvi dan naslednjega meseca po tem, ko so na razpolago za uporabo.
Za amortizacijo se uporabljajo amortizacijske stopnje, ki so za posamezno vrsto dolgoro¢ne premozenjske
pravice, opredeljene na podlagi predvidene dobe koristnosti.

Druzba razpolaga s sredstvi s konéno dobo koristnosti med 2—10 let.
Opredmetena osnovna sredstva

Opredmetena osnovna sredstva so izkazana po nabavni vrednosti, zmanjSani za amortizacijski popravek
vrednosti. Nabavno vrednost sestavljajo nakupna cena, nevracljive nakupne dajatve ter stroski, ki jih je
mogoce pripisati neposredno njegovi usposobitvi za nameravano uporabo.

Deli osnovnih sredstev, ki imajo razlicno dobo koristnosti, se obraCunavajo kot posamezna opredmetena
osnhovna sredstva.

Stroski, ki pozneje nastanejo v zvezi z opredmetenim osnovnim sredstvom, povecujejo njegovo nabavno
vrednost, e se prihodnje koristi pri njem povecujejo v primerjavi s prvotno ocenjenimi.

Amortizacija se obradunava posamiéno po metodi enakomernega €asovnega amortiziranja. Opredmeteno
osnovno sredstvo se za¢ne amortizirati prvi dan naslednjega meseca, potem ko je razpolozljivo za uporabo.
Sredstvo je razpolozljivo za uporabo, ko je na svojem mestu in v stanju, v katerem bo lahko delovalo na nacin,
ki ga je poslovodstvo predvidevalo.

Druzba nima osnovnih sredstev, ki bi bila pridobljena s finan&nim najemom. Vsa osnovna sredstva so v lasti
druzbe in niso zastavljena kot jamstvo za dolgove.

Poslovodstvo druzbe aktivno spremlja dogajanje na trgu in ocenjuje, da v letu 2017 ni bilo nobenih objektivnih
dokazov o dejavnikih, ki bi nakazovali potrebo po oslabitvi osnovnih sredstev.

Amortizacija

Neodpisana vrednost opredmetenega osnovnega sredstva, neopredmetenega sredstva ter nalozbenih
nepremicnin se zmanjSuje z amortiziranjem.

Druzba ima vsa osnovna sredstva razvrS¢ena v amortizacijske skupine. Amortizacija se obracunava
posami¢no po metodi enakomernega asovnega amortiziranja.

Osnovna sredstva v pridobivanju, zemljiS¢a in umetnidka dela se ne amortizirajo.

Druzba samostojno dolo€a dobe koristnosti posameznih osnovnih sredstev. Pri obraunu amortizacije druzba
uporablja naslednje Zivljenjske dobe:
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Zgradbe in gradbeni deli objektov 20-50 let 20-50 let
Oprema 5-35 let 5-35 let
Vlaganja v tuja OOS 20 let 20 let
Motorna vozila 7-12 let 7-12 let
Racunalniska oprema 3leta 3leta
Neopredmetena sredstva 2-10 let 2-10 let

Obracun amortizacije se izdela za vsak poslovni mesec ob sestavi raCunovodskih izkazov.

Druzba je ob koncu leta 2017 presojala in ponovno ocenila Zivljenjske dobe osnovnih sredstev. Ugotovila je,
da se doba koristnosti osnovnih sredstev ni spremenila, zato stopnje amortizacije ostajajo na ravni preteklega
poslovnega leta.

Nalozbene nepremiénine

Druzba ne razpolaga z nobeno nepremicnino, ki bi lahko bila razporejena kot nalozbena nepremicnina, zato
se usmeritve ne opisujejo.

Finanéne nalozbe

Druzba v letu 2017 ni razpolagala s finan¢nimi naloZzbami, zato se usmeritve podrobneje ne opisujejo.

Zaloge

Koli¢inska enota zaloge trgovskega blaga se v druzbi vrednoti po nabavni ceni, ki jo sestavljajo nakupna cena,
uvozne dajatve in neposredni stroSki nabave, zmanjSani za morebitne dobljene popuste.

Pri izkazovanju porabe zalog trgovskega blaga druzba uporablja metodo drsecih povprecnih cen.

Zaloge trgovskega blaga se zaradi oslabitve prevrednotujejo, e njihova knjigovodska vrednost presega Cisto
iztrzljivo vrednost.

Terjatve

Terjatve vseh vrst se ob zaletnem pripoznanju izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob
predpostavki, da bodo poplagane. Prvotne terjatve se lahko pozneje povecajo ali pa, ne glede na prejeto pladilo
ali drugacno poravnavo, tudi zmanj$ajo za vsak znesek, ki je utemeljen s pogodbo.

Druzba redno preverja ustreznost izkazanih terjatev. Terjatve, za katere obstaja domneva, da ne bodo
poravnane, so izkazane kot dvomljive in sporne.

Druzba zaradi oslabitve prevrednoti terjatve takrat, kadar obstajajo nepristranski dokazi, da je dotedanja
knjigovodska vrednost terjatve vedja od sedanje vrednosti pri¢akovanih prihodnjih denarnih tokov.

Pri oblikovanju popravka vrednosti za dvomljive in sporne terjatve uporablja druzba pristop 100-odstotnega
oblikovanja popravka vrednosti terjatve do kupca, ne glede na stopnjo iztrzljivosti. Druzba oblikuje popravke
vrednosti terjatev tudi, kadar razpolaga s podatki o uvedenih insolventnih postopkih in tozbah. Za terjatve, ki
niso placane v 90 dneh od datuma zapadlosti, se prav tako individualno po posameznem poslovnem partnerju
oblikuje popravek vrednosti terjatev.
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V bilanci stanja so terjatve prikazane v neto vrednosti, kar pomeni, da so zmanjSane za vrednost popravkov
za sporne in dvomljive terjatve.

Denarna sredstva

Denarna sredstva predstavljajo denar na transakcijskih racunih pri bankah ter denarni ustrezniki — nalozbe, ki
jih je mogoce hitro pretvoriti v naprej znani znesek denarnih sredstev.

Ob zaCetnem pripoznanju se izkazejo v zneskih, ki izhajajo iz ustrezne listine, po preveritvi, da ima takSno
naravo.

Kratkoro¢ne razmejitve

Kratkoro€ne aktivne Casovne razmejitve so terjatve in druga sredstva, ki se bodo po predvidevanjih pojavili v
letu dni od datuma bilanciranja in katerih nastanek je verjeten, velikost pa zanesljivo ocenjena.

Ob svojem nastanku so to zneski, ki $e ne bremenijo dejavnosti druzbe in $e ne vplivajo na poslovni izid
druzbe. V bilanci stanja so postavke prikazane v realnih zneskih in ne vsebujejo skritih rezerv.

Kratkoro€ne pasivne Casovne razmejitve zajemajo vnaprej vraCunane stroSke (odhodke) in kratkorocno
odlozene prihodke. Uporabljajo se lahko samo za postavke, ki so bile prvotno pripoznane. V bilanci stanja so
pripoznane v zneskih, ki so ocenjeni z gotovostjo, in ne skrivajo nobenih rezerv.

Kapital

Celotni kapital druzbe je opredeljen z zneski, ki so jih vlozili lastniki, ter z zneski, ki so se pojavili pri poslovanju
in pripadajo lastniku.

Osnovni kapital se vodi v domagdi valuti in je vpisan v sodni register.
Rezerve iz dobi¢ka se pripoznajo s sklepom direktorja druzbe ob sestavitvi raCunovodskih izkazov.

Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti, se pripoznajo na podlagi opravljenega evidentiranja
aktuarskih preseZkov/izgub iz naslova izraduna rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi.

Cisti poslovni izid predstavlja nerazporejeni del &istega poslovnega izida druzbe tekodega leta.

Gibanje postavk kapitala prikazuje druzba v izkazu gibanja kapitala.

Rezervacije in dolgoroéne pasivne éasovne razmejitve

Rezervacije so oblikovane za obveznosti, ki se bodo po predvidevanjih na podlagi preteklin dogodkov pojavile
v naslednjih obdobjih. Njihova vrednost temelji na oceni sedanje vrednosti izdatkov, ki bodo potrebni za
poravnavo teh obveznosti.

Druzba oblikuje rezervacije za odpravnine ter jubilejne nagrade za zaposlene. Oblikujejo se na podlagi
izracuna pooblas€enega aktuarja po stanju na zacetku in koncu poslovnega leta. Aktuarski izraCun temelji na
dolo¢€ilih MRS 19 in MRS 26 ter se izvaja ob koncu vsakega poslovnega leta, ko druzba uskladi vrednost in
stanje rezervacij. Izracunane so bile z metodo Projected Unit Credit na osnovi ve¢dekrementnega modela z
upoStevanjem dekrementov: verjetnost smrtnosti, verjetnost upokojevanja, verjetnost fluktuacije zaposlenih in
verjetnost invalidnosti. NajpomembnejSe predpostavke, uporabljene pri aktuarskem izracunu, so:

e  verjetnost smrtnosti (SLO2007x, SLO2007y);

e verjetnost invalidnosti (v skladu z modelom na osnovi BUZ/BV1990x, BUZ/BV1990y);
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e upokojevanje v skladu z modelom na osnovi Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-
2; Uradni list RS 96/2012);

o fluktuacija zaposlenih:

- 5,0 % v intervalu do 35 let

- 4,0% v intervalu od 36 let

diskontna stopnja 1,30 %;

rast pla¢ v Republiki Sloveniji 2,0 %;

rast pla¢ v podjetju 2,0 %;

rast pla¢ v elektrogospodarstvu 2,0 %;

prispevna stopnja delodajalca 16,1 % (ob izplacilih, ki so vi§ja od zneskov, ki jih dolo¢a Uredba o davéni

obravnavi povradil stroSkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uradni list RS 76/08);

e rast zneskov iz Uredbe 0,5 %.

Knjigovodska vrednost rezervacije je enaka njeni izvirni vrednosti, zmanjSani za porabljene zneske, dokler se
ne pojavi potreba po njihovem povec€anju ali zmanjsanju.

Dolgovi
Dolgovi so glede na vsebino finanéni in poslovni, glede na rok pa kratkoroCni in dolgoro¢ni.

Vsi dolgovi se ob zaCetnem pripoznanju ovrednotijo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin ob njihovem
nastanku ob predpostavki, da upniki zahtevajo njihovo poplacilo. Pozneje se povecujejo s pripisanimi donosi
(obresti, druga nadomestila), za katere obstaja sporazum z upnikom. Zmanj3ujejo se za odpla¢ane zneske in
morebitne drugacne poravnave v dogovoru z upnikom.

Knjigovodska vrednost dolgov je enaka njihovi izvirni vrednosti, zmanjSani za njihova poplacila.

V bilanci stanja so lo¢eno izkazani zneski dolgoro¢nih in kratkoro¢nih dolgov, v njihovem okviru pa Se lo¢eno
finanéni in poslovni.

Druzba najmanj enkrat letno ob sestavi racunovodskih izkazov presodi posteno vrednost dolgov. Slabitev
dolgov druzba ne ugotavlja in ne izkazuje.

Zunajbilanéna evidenca

Zunajbilan¢na evidenca izkazuje vrednosti danih menic ter dane in prejete garancije.

Pripoznavanje prihodkov

Prihodki se pripoznajo, e je povetanje gospodarskih koristi v obradunskem obdobju povezano s povecanjem
vrednosti sredstva ali z zmanjSanjem dolga in je pove&anje mogoc&e zanesljivo izmeriti. Prihodki se pripoznajo,
ko se upravi¢eno pri¢akuje, da bodo vodili do prejemkov, &e ti niso uresnieni Ze ob nastanku.

Prihodke raz€lenjujemo na poslovne, finan€ne in druge prihodke.

Poslovni prihodki so prihodki od prodaje, ki predstavljajo prodajne vrednosti prodanih proizvodov, storitev in
materiala v obradunskem obdobju. Merijo se na podlagi prodajnih cen, navedenih v raCunih in drugih listinah,
zmanjSanih za zneske, ki jih druzba zaraCunava za tuj racun (dajatve) popuste, ki so odobreni ob prodaji,
pozneje pa tudi za vrednosti vrnjenih koli€in in pozneje odobrenih popustov.

Prihodki od opravljenih storitev se merijo po prodajnih cenah dokonganih storitev glede na stopnjo njihove
dokon¢anosti, navedenih na racunih ali drugih listinah.

Prevrednotovalni poslovni prihodki se pojavijo ob odtujitvi opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih
dolgoroc¢nih sredstev ter takrat, ko so popla¢ane terjatve, katerih popravek vrednosti je bil oblikovan v preteklih
letih.
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Finanéni prihodki so prihodki od nalozbenja in se pojavljajo v zvezi s kratkoro¢nimi in dolgoro¢nimi finanénimi
nalozbami, pa tudi v zvezi s terjatvami v obliki obracunanih obresti in kot prevrednotovalni finanéni prihodki.

Pripoznajo se ob obracunu, ne glede na prejemke, ¢e ne obstaja utemeljen dvom glede njihove velikosti,
zapadlosti v placilo in poplacljivosti. Obresti se obraCunavajo v sorazmerju s prete¢enim obdobjem in glede na
neodplacni del glavnice ter veljavno obrestno mero.

Drugi prihodki so neobi¢ajne postavke in drugi prihodki, ki povecujejo poslovni izid.
Pripoznavanje odhodkov

Odhodki se pripoznajo, ¢e je zmanjSanje gospodarskih koristi v obradunskem obdobju povezano z
zmanjSanjem sredstva ali s pove€anjem dolga in je to zmanjSanje mogoce zanesljivo izmeriti.

Odhodke razélenjujemo na poslovne, finan¢ne in druge odhodke.

Poslovni odhodki se pripoznajo, ko se stroski ne zadrzujejo ve€ v vrednosti zalog proizvodov. Naceloma so
enaki vracunanim stroSkom v obradunskem obdobju.

Prevrednotovalni poslovni odhodki se pripoznajo, ko je opravljeno ustrezno prevrednotenje, in se pojavljajo v
zvezi z opredmetenimi osnovnimi sredstvi, neopredmetenimi dolgoro€nimi sredstvi in s kratkoro€nimi sredstvi
zaradi njihove oslabitve.

Finanéni odhodki so odhodki iz finanénih in odhodki iz poslovnih obveznosti. Pripoznajo se ob obra¢unu, ne
glede na placila, ki so povezana z njimi.

Drugi odhodki so neobi€ajne postavke in drugi odhodki, ki zmanjSujejo poslovni izid.
Stroski dela in stroski povracil zaposlenim

Druzba v stro3kih dela izkazuje:

place,

nadomestila plag,

stroSek dodatnega pokojninskega zavarovanja,

stroSek prispevkov in drugih dajatev,

druge stroske kot so regres, povracila za materialne stroske, solidarnostne pomog¢i in drugo.

Stroski dela in povralil so obraCunani in izpladani v skladu z zakonom, s Kolektivno pogodbo
elektrogospodarstva in PodjetniSko kolektivho pogodbo.

Med stroSke dela evidentira druzba tudi vradunane stroSke iz naslova neizkoris€enih letnih dopustov
zaposlenih.

Davki

Druzba je zavezanec za obra¢un davkov po Zakonu o davku na dodano vrednost in Zakonu o davku od
dohodkov pravnih oseb.

Davek od dohodka druzbe je obragunan na temelju prihodkov in odhodkov, ki so izkazani v izkazu poslovnega
izida ob upostevanju dolodil Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb.

Tako odmerjen davek je davek, ki ga druzba plata od obdavéljivega dobi¢ka za poslovno leto ob uporabi
davénih stopenj, ugotovljenih na datum izkaza finanénega poloZaja, upoStevajo€ morebitne prilagoditve
davénih obveznosti v povezavi s preteklimi poslovnimi leti.
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Pri izkazovanju odloZzenega davka uporablja druzba metodo obveznosti po bilanci stanja na podlagi zacasnih
razlik med knjigovodskimi in dav€nimi vrednostmi posameznih sredstev in obveznosti. Znesek odloZzenega
davka temelji na priCakovanem nacinu povrnitve oziroma poravnave knjigovodske vrednosti sredstev in
obveznosti ob uporabi davénih stopenj, uveljavljenih na datum bilance stanja.

Odlozene terjatve za davek se pripoznajo zgolj v obsegu, za katerega obstaja verjetnost, da bo na razpolago
prihodnji obdavéljivi dobi¢ek, v breme katerega bo v prihodnje mogoc¢e uporabiti odlozene davke.

Izkaz denarnih tokov

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po neposredni metodi. Denarna sredstva in njihove ustreznike v izkazu
denarnih tokov predstavljajo denarna sredstva na raCunih in depoziti z zapadlostjo do treh mesecev.

Podrocni in obmoc¢ni odseki

Druzba spremlja poslovanje po podro¢nih odsekih:
- podro€je nakupa in prodaje elektricne energije,
- podro€je nakupa in prodaje plina ter

- ostale trzne dejavnosti.
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51 POJASNILA IN RAZKRITJA POSTAVK RACUNOVODSKIH IZKAZOV

5.1.1 Pojasnilak bilanci stanja

Bilanca stanja je temeljni racunovodski izkaz, ki izkazuje tista sredstva in obveznosti do njihovih virov, ki se
nanasajo na poslovanje druzbe. Ima obliko zaporednega stopenjskega izkaza, raz€lenjenega v skladu s SRS
20.4, vrednosti pa so izkazane za tekocCe in preteklo obdobje.

Postavke v bilanci stanja so izkazane po neodpisani vrednosti kot razlika med nabavno vrednostjo in odstetim
popravkom vrednosti. Pri sestavitvi bilance stanja smo upostevali naelo posamiénega vrednotenja sredstev
in obveznosti do virov sredstev.

Druzba ne razpolaga z dodatnimi informacijami, ki bi bile pomembne za poSteno predstavitev druzbe, in te
postavke niso predpisane v obrazcu bilance stanja.

Informacije o podlagi za sestavitev bilance stanja in o posebnih racunovodskih usmeritvah ter metodah,
uporabljenih pri evidentiranju poslovnih dogodkov v druzbi, so predstavljene v nadaljevanju pri pojasnilih stanja
in gibanja sredstev ter obveznosti do virov sredstev.

Neopredmetena sredstva
Pojasnilo 1

Neopredmetena sredstva obsegajo premoZzenjske pravice iz uporabe licenc ter programsko aplikativno
opremo. Neopredmetena sredstva niso zastavljena za poplacilo dolgov.

Druzba ne razpolaga z neopredmetenimi sredstvi, ki bi jih pridobila z drzavno podporo.

Gibanje neopredmetenih sredstev

Nabavna vrednost

Stanje 01. 01. 2017 3.423.454
Povecanja 326.416
Zmanjanja 205.944
Prenos 0
Stanje 31. 12. 2017 3.543.926

Odpisana vrednost

Stanje 01. 01. 2017 985.939
Zmanjanja 205.945
Amortizacija 416.330
Stanje 31. 12. 2017 1.196.324

Neodpisana vrednost
Stanje 01. 01. 2017 2.437.515
Stanje 31. 12. 2017 2.347.602

Vecje nabave neopredmetenih sredstev se nanasajo na zakljucek implementacije in dodatne funkcionalnosti
informacijske podpore SAP for Utilities v viSini 326.416 EUR.

ZmanjSanja v visini 205.944 EUR se nanas$ajo na izloCitev sredstev informacijske podpore, ki se ve¢ ne
uporablja.
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Druzba izkazuje dolgoro€ne obveznosti za nakup neopredmetenih osnovnih sredstev v viSini 108.089 EUR.

Opredmetena osnovna sredstva
Pojasnilo 2

Nabavna vrednost

Stanje 01. 01. 2017 128.429 987.753 1.033.915 367.643 11.315 2.529.055
Pridobitve 158.523 158.523
Aktiviranja 0 50.179 110.784 0 160.963

ZmanjSanja 0 1.923 13.122 0 15.045
Stanje 31. 12. 2017 128.429 1.036.009 1.131.577 367.643 8.875 2.672.533

Odpisana vrednost

Stanje 01. 01. 2017 0 651.208 444.863 59.353 1.155.424
ZmanjSanja 1.127 12.967 14.094
Amortizacija 20.281 106.417 21.259 147.957
Stanje 31. 12. 2017 670.362 538.313 80.612 1.289.287

Neodpisana vrednost
Stanje 01.01.2017 128.429 336.545 589.052 308.290 11.315 1.373.631
Stanje 31. 12. 2017 128.429 365.647 593.264 287.031 8.875 1.383.246

Druzba je ze v letu 2013 za dobo 20 let najela poslovne prostore pri mati¢ni druzbi. Najemna pogodba je
sklenjena brez odpovednega roka. Sredstva, ki jih je hamenila posodobitvi poslovnih prostorov, je druzba
opredelila kot vlaganja v tuja sredstva in so amortizirljiva v dobi 20 let. Druzba nima osnovnih sredstev, ki bi
bila pridobljena s finanénim najemom. Vsa osnovna sredstva so v lasti druzbe in niso zastavljena kot jamstva
za dolgove.

Poslovodstvo druzbe je presodilo, da ni znamenj oslabitve, zato ta ni bila opravljena.

Terjatve za odlozeni davek
Pojasnilo 3

Druzba je v letu 2017 pripoznala zmanjSanje terjatev za odloZeni davek za za¢asne odbitne razlike iz naslova
preteklih in tekocCih izvedenih slabitev terjatev do kupcev ter rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine.
Pripoznavanje je sledilo dejstvu, da je druzba v zadnjih dveh poslovnih letih stabilizirala poslovanje in zaradi
dosezenih primernih ravni dobi¢ka pred obdavditvijo lahko z gotovostjo trdi, da se bodo v naslednjih letih
pojavili pomembni zneski pozitivne davéne osnove, ki jo bo mogole zmanjSati z obstoje€imi odbitnimi
zaCasnimi davCnimi razlikami.

PriizraCunu terjatev za odloZeni davek je bila uporabljena dav€na stopnja v viSini 19 %, za katero se pricakuje,
da se bo uporabljala tudi v prihodnjih poslovnih letih.

V letu 2017 je druzba zmanj3ala oblikovane terjatve za odloZeni davek v viSini 126.764 EUR. Za enak znesek
se je zmanj3al Cisti poslovni izid za leto 2017. Stanje terjatev za odloZeni davek na dan 31. 12. 2017 je izkazano
v viSini 1.109.262 EUR.
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Gibanje odlozenih terjatev za davek

Terjatve za odlozeni davek

- iz naslova popravkov vrednosti terjatev 1.193.740 122.976 0 1.070.764
-z ngs_lova rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine ob 42.985 3.788 0 38.497
upokojitvi
Skupaj 1.236.025 126.764 0 1.109.261
Zaloge
Pojasnilo 4

Zaloge predstavljajo zaloge trgovskega blaga in so na dan 31. 12. 2017 izkazane v viSini 19.857 EUR. Zaloge
ne presegajo Ciste iztrzljive vrednosti. Zaloge niso zastavljene kot jamstvo za dolgove.

Pri popisu zalog v letu 2017 ni bil ugotovljen inventurni primanjkljaj ali visek.
Kratkoro¢ne poslovne terjatve

Pojasnilo 5

Kratkoro¢ne poslovne terjatve so izkazane v viSini 29.059.044 EUR.

Kratkoro¢ne poslovne terjatve

Kratkoro¢ne poslovne terjatve do druzb v skupini, od tega: 68.446 60.588
- terjatve do Elektro Maribor d.d. 68.278 60.411
- terjatve do Oven Elektro Maribor d.o.o. 168 177
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do kupcev 27.070.354 29.027.009
Kratkoro¢ni predujmi za storitve 85.260 89.377
Kratkoro€ne poslovne terjatve za obresti 40.701 177.166
Kratkorone poslovne terjatve do drugih 1.794.283 1.126.296
Skupaj 29.059.044 30.480.436

Kratkoro€ne poslovne terjatve do druzb v skupini predstavljajo predvsem terjatve za prodane energente.
Kratkoro€ne poslovne terjatve do drugih kupcev so izkazane v viini 27.070.354 EUR in se nana$ajo predvsem
na terjatve za zaraCunano in prodano elektri¢no energijo in uporabo omreZja ter plina in toplote.

Za dvomljive in sporne kratkoro&ne poslovne terjatve druZba oblikuje oslabitve prek kontov popravkov
vrednosti. V letu 2017 je bil dodatno oblikovan popravek vrednosti terjatev v viSini 625.154 EUR. Za enak
znesek so v izkazu poslovnega izida pripoznani prevrednotovalni poslovni odhodki iz tega naslova.

Druzba ima terjatve v doloCenih primerih zavarovane z menicami in garancijami.

Druzba konec poslovnega leta 2017 nima terjatev do poslovodstva, razen terjatev za prodane energente.
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Bruto vrednost kratkoroénih poslovnih terjatev

Elementi (v EUR) 2017 2016
Bruto terjatve 35.375.099 37.414.160
Popravek vrednosti 6.316.055 6.933.724
Neto terjatve 29.059.044 30.480.436

Gibanje popravka vrednosti kratkoroénih poslovnih terjatev

Stanje
1.1.2017

Zmanjsanja

Elementi (v EUR)

Stanje

Povecanja 31,12 2017

Popravki  vrednosti  kratkoroénih  poslovnih

terjatev:

- zmanj$anje popravkov vrednosti zaradi placil 458.670

- zmanjSanje popravkov vrednosti zaradi

odpisov 786.597

Skupaj 6.933.724 1.245.267 627.598 6.316.055

Razclenitev kratkoro€nih neto poslovnih terjatev po zapadlosti

2017 Struktura v % 2016 Struktura v %

Nezapadle terjatve 26.087.888 89,78 27.725.745 90,96
Zapadle do 30 dni 2.310.406 7,95 1.979.307 6,49
Zapadle 31-60 dni 320.603 1,10 365.104 1,20
Zapadle 61-90 dni 137.914 0,47 169.604 0,56
Zapadle nad 90 dni 202.233 0,70 240.676 0,79
Skupaj 29.059.044 100 30.480.436 100
Denarna sredstva
Pojasnilo 6

Elementi (v EUR) 2017 2016
Sredstva na racunih 567.282 1.404.314
Depoziti na odpoklic 2.675.671 3.125.159
Skupaj 3.242.953 4.529.473

Depoziti na odpoklic predstavljajo naloZbe, ki jih je mogoc&e takoj pretvoriti v naprej znani znesek denarnih

sredstev.

Kratkoro¢ne aktivne ¢asovne razmejitve

Pojasnilo 7
Elementi (v EUR) 2017 2016
Kratkoro¢no odloZeni odhodki 7.552 9.448
Kratkoro€no nezaracunani prihodki 1.540 1.500
DDV v prejetih avansih 42.788 63.369
Skupaj 51.880 74.317

Kratkoro€ne aktivne ¢asovne razmejitve so predstavljene v viSini 51.880 EUR in izkazujejo predvsem znesek

kratkoro€no razmejenih terjatev za DDV v prejetih avansih.



Energija plus d.o.o. Letno poroc€ilo 2017  stran 67

Tabela gibanja ACR

Kratkoro¢no odlozeni odhodki 9.448 143.230 141.334 7.552
Kratkoro€no nezara¢unani prihodki 1.500 310 350 1.540
DDV v prejetih avansih 63.369 492.417 471.836 42.788
Skupaj 74.317 635.957 613.520 51.880

Kapital

Pojasnilo 8
Osnovni kapital 8.000.000 8.000.000
Kapitalske rezerve 7.291.511 7.291.511
Druge rezerve iz dobicka 2.413.199 2.365.254
Rezerve nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti -28.709 -45.048
Preneseni Cisti poslovni izid 1.362.743 1.141.681
Cisti poslovni izid poslovnega leta 47.945 1.591.062
Skupaj 19.086.688 20.344.460

Osnovni kapital druzbe znaSa 8.000.000 EUR in je razdeljen na stvarni viozek v viSini 7.990.000 EUR ter na
denarni viozek v visini 10.000 EUR.

Kapitalske rezerve v visini 7.291.511 EUR se nana$ajo na presezek neto vrednosti prejetega premozenja nad
zneskom povec€anja osnovnega kapitala. V poslovnih knjigah se izkazujejo kot vplaCan presezek kapitala.

Druge rezerve iz dobitka so oblikovane iz Cistega poslovnega izida poslovnega leta na podlagi sklepa
direktorja.

ZmanjSanje rezerv, nastalih zaradi vrednotenja po posteni vrednosti, izhaja iz evidentiranja aktuarskih izgub
iz naslova izraduna rezervacij za odpravnine ob upokaijitvi.

Druzba je v letu 2017 izkazala dobicek v visini 95.890 EUR.
Bilancni dobicek je prikazan v prilogi k izkazu gibanja kapitala za leto 2017.
Skups¢&ina druzbe je dne 22. 8. 2017 sprejela sklep, da se 1.370.000 EUR bilanénega dobicka iz leta 2016

izplaCa druzbeniku dne 5. 9. 2017, preostali bilanéni dobiek v viSini 1.362.743,10 EUR pa se razporedi za
prenos v naslednje leto.

Rezervacije in dolgoroéne pasivne €asovne razmejitve
Pojasnilo 9

Gibanje rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi

Rezervacije za jubilejne nagrade 149.921 44.725 32.791 0 161.855
Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi 244.182 13.664 0 16.338 241.508
Skupaj 394.103 58.389 32.791 16.338 403.363

Povelanje dodatnih obveznosti do zaposlenih je druzba evidentirala na podlagi izraGuna pooblasenega
aktuarja.



Energija plus d.o.o. Letno poroc€ilo 2017  stran 68

Del oblikovanja rezervacij za odpravnine ob upokoijitvi je izkazan prek rezerv, nastalih zaradi vrednotenja po
posteni vrednosti.

Druzba ocenjuje, da nobena vrsta rezervacij ni izpostavljena tveganjem.
Dolgoroéne poslovne obveznosti
Pojasnilo 10

Dolgoro¢ne poslovne obveznosti so evidentirane v viSini 116.348 EUR in izkazujejo predvsem zneske
dolgoro¢nega dela za poplacilo obveznosti za dobavljeno aplikativho programsko opremo.

Druzba ocenjuje, da nobena vrsta dolgoro¢nih dolgov ni izpostavljena tveganjem.

Kratkoro¢ne obveznosti
Pojasnilo 11

Med kratkoro€nimi obveznostmi so izkazane kratkoro€ne poslovne obveznosti v viSini 17.081.201 EUR in
izhajajo predvsem iz naslova obveznosti za nabavljeno elektriéno energijo in uporabo omrezja.

Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do druzb v skupini, od tega: 81.558 63.810
- obveznosti do Elektro Maribor d.d. 14.452 17.248
- obveznosti do druzbe Oven d.o.o. 67.106 46.562
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do dobaviteljev 7.807.436 8.217.810
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti na podlagi predujmov 314.373 417.837
Kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja za tuji racun 7.710.183 8.442.440
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do zaposlencev 301.361 353.333
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do drzavnih in drugih institucij 855.931 1.302.919
Druge kratkoro&ne poslovne obveznosti 10.359 11.553
Skupaj 17.081.201 18.809.702

Druzba na dan 31. 12. 2017 izkazuje obveznost do direktorja druzbe, Bojana Horvata, za placo in povracilo
materialnih stroSkov iz decembra 2017, ki je izplagana v januarju 2018.

Na dan 31. 12. 2017 druZba izkazuje 8.379.777 EUR neplaganih zavarovanih obveznosti do dobaviteljev po
bancnih garancijah.

Druzba obveznosti poravnava ob rokih zapadlosti.

Kratkoro€ne pasivne €asovne razmejitve

Pojasnilo 12

Druzba med kratkoro&nimi pasivnimi €asovnimi razmejitvami izkazuje kratkoro€no vraCunane strodke iz

naslova konénega pora¢una odstopanj pri nakupu in prodaji elektri¢ne energije in plina ter vraunane strodke
za neizkoriS&en letni dopust.
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Gibanje kratkoroéno vrac¢unanih stroskov

Drugi vracunani stroski 445.337 586.540 496.352 9.282 526.243
DDV v danih avansih 743 3.203 3.946 0 0
Skupaj 446.080 589.743 500.298 9.282 526.243

Zunajbilanéna sredstva/obveznosti
Pojasnilo 13

Zunajbilan¢na evidenca sredstev in obveznosti v druzbi izkazuje predvsem garancije za zavarovanje placil v
visini 19.420.669 EUR.

Vrednotnice za zavarovanje plaéil — garancije 19.420.669 21.811.060
Terjatve za dane ban&ne garancije 116.340 183.207
Potencialne obveznosti za izpladilo iz naslova najema 46.120 0
Skupaj 19.583.129 21.994.267

Poslovodstvo ocenjuje, da je verjetnost odlivov in prilivov iz zgoraj nastetih terjatev in obveznosti zelo majhna,
zato evidentirane zneske druzba zgolj informativno razkriva.
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5.1.2 Pojasnilak izkazu poslovnega izida

Izkaz poslovnega izida vsebuje vse tiste prihodke in odhodke, ki so nastali v obracunskem obdobju poslovanja
druzbe. Informacije o podlagi za sestavitev izkaza poslovnega izida in o posebnih racunovodskih usmeritvah,
ki jih druzba uporablja, so predstavljene v razkritjih posameznih pomembnih prihodkov in odhodkov. Druzba
nima podrocnih in obmo¢&nih odsekov.

Izkaz poslovnega izida je sestavljen po razliici |, opredeljeni v SRS 21.6.
Prihodki

Na visino prihodkov vplivajo tudi metode, usmeritve in ocene, pojasnjene v razkritjinh bilance stanja. Druzba v
letu 2017 metod in raunovodskih ocen ni spreminjala.

Vrste prihodkov

Poslovni prihodki 76.179.638 89.900.353
Finan&ni prihodki 185.900 213.626
Drugi prihodki 16.303 145
Skupaj 76.381.841 90.114.124

Cisti prihodki od prodaje

Pojasnilo 14
Prihodki od prodaje elektricne energije 72.310.906 86.869.263
Prihodki od prodaje plina 2.337.226 1.848.081
Prihodki od prodaje toplote 226.798 220.339
Prihodki od prodaje trgovskega blaga 50.961 25.200
Prihodki od prodaje storitev in ostali prihodki 495.002 443.088
Skupaj 75.420.893 89.405.971

Znesek prihodkov iz tega naslova predstavlja 99 % vseh doseZenih prihodkov v druzbi.

Realizirani prihodki od prodaje s podjetji v skupini:

Prihodki od prodaje energentov (elektricna energija, plin) 82.253 306
Prihodki od prodaje storitev 1.512 0
Prihodki od najemnin poslovnih prostorov 12.225 0
Skupaj 95.990 306

Drugi poslovni prihodki

Pojasnilo 15
Odprava rezervacij 3.683 39.843
Drugi prihodki, povezani s poslovnimi u€inki 72.019 83.582
Prevrednotovalni poslovni prihodki 683.042 370.958
Skupaj 758.744 494.383

Prevrednotovalni poslovni prihodki se nanasajo predvsem na prihodke iz naslova izterjanih terjatev iz preteklih
let, za katere je bil oblikovan popravek izklju€no v preteklih letih.
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Drugi prihodki, povezani s poslovnimi u€inki, se predvsem nanasajo na prihodke iz naslova strodkov sodnih
pristojbin za izvrsbe.

Stroski po funkcionalnih skupinah

Cisti prihodki od prodaje 75.420.893 89.405.971
Usredstveni lastni proizvodi in lastne storitve
Nabavna vrednost prodanega materiala in blaga 68.622.151 77.819.617
Kosmati poslovni izid od prodaje 6.798.742 11.586.354
Stroski prodajanja 4.210.010 4.673.451
Stroski splosnih dejavnosti 3.303.902 3.967.798
- normalni stroski sploSnih dejavnosti 2.677.798 2.976.763
- prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih

dolgoro¢nih in opredmetenih osnovnih sredstvih 950 16.885
- prevrednotovalni poslovnih odhodki pri obratnih sredstvih 625.154 974.149
Drugi poslovni prihodki 758.744 494.383
Poslovni izid iz poslovanja 43.574 3.439.489

Stroski blaga, materiala in storitev

Pojasnilo 16

Nabavna vrednost prodanega blaga 68.622.151 77.819.806
Stroski materiala 191.296 194.236
Stroski storitev 3.473.851 3.354.489
Skupaj 72.287.298 81.368.531

Nabavna vrednost prodanega blaga v visini 68.622.151 EUR predstavlja nabavno vrednost energentov in
trgovskega blaga.

Stroski energije 133.592 139.097
Stroski pisarniSkega materiala in strokovne literature 56.525 53.992
Ostali stroski materiala 1.179 1.148

Skupaj 191.296 194.237
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Stroski transportnih storitev 3.441 1.488
Stroski storitev v zvezi z vzdrzevanjem 144.064 123.259
Stroski najemnin 434.084 399.006
Povracila stroSkov zaposlencem 92.046 54.975
Stroski plac¢ilnega prometa, banénih storitev in zavarovalnih premij 177.092 181.219
Stroski intelektualnih in osebnih storitev 119.508 156.345
Stroski sejmov, reklame in reprezentance 448.885 512.878
Stroski drugih storitev, od tega: 2.054.731 1.925.321
- poStne in telekomunikacijske storitve 724.419 731.791
- stroski informacijske podpore 197.946 124.212
- storitve fizicnih oseb 572.790 404.207
- storitve po pogodbi z matiéno druzbo 71.623 76.209
- stroski provizij 82.229 169.289
- stroek tiskarja 237.140 262.018
- ostale druge storitve 168.584 157.594
Skupaj 3.473.851 3.354.489

Stroski, porabljeni za revidiranje, izkazani med stroski storitev, so za leto 2017 znaSali 3.740 EUR. Nanasali
so se na revidiranje letnega porocila. Druzba je za leto 2017 opravila in izdelala tudi poroc€ilo o dogovorjenih
postopkih o poslovanju povezanih druzb, katerega stroski so zna$ali 420 EUR.

Med stroSki materiala in storitev so evidentirani tudi stro3ki, ki izhajajo iz poslov z mati¢no druzbo Elektro
Maribor d.d. v viSini 183.061 EUR. Posli, ki so potekali med povezanima druzbama, se nana$ajo predvsem na
storitve racunovodenja, financ in informatike, ki jih mati¢éna druzba opravlja za druzbo Energija plus d.o.o.
Energija plus d.o.0. mati¢ni druzbi placuje tudi najemnine za poslovne prostore na posameznih lokacijah
obmoc¢nih enot mati¢ne druzbe ter na lokaciji Vetrinjska ulica 2.

Stroski dela

Pojasnilo 17
Place zaposlencev 1.785.529 1.826.827
Nadomestila pla¢ zaposlencev 40.636 35.386
Stroski socialnih zavarovanj 386.120 363.722
- od tega: stroski dodatnih zavarovanj 81.953 71.190
Regres in drugi prejemki zaposlencev 283.953 279.146
Rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine 53.624 66.126
Skupaj 2.549.862 2.571.207

Druzba nima programa udelezbe zaposlenih v razSirjenem dobicku. Prav tako ni zahteve zaposlenih po
izplaCilu na podlagi zakona, kolektivhe pogodbe, sploSnega akta ali pogodbe o zaposlitvi, ki bi ji druzba
nasprotovala.

Obracunana sredstva — uprava druzbe

Obracunana sredstva za bruto place za upravo druzbe 109.983 61.531
- osnovna pla¢a 109.983 61.531
- obra¢unan dodatek na delovno dobo 0 0
- obraCunana nagrada ob zaklju¢ku poslovnega leta 0 0
Povracila potnih stroskov na sluzbenem potovanju 3.548 3.548
Povracila ostalih materialnih stroSkov 1.624 1.624
Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje 2.819 2.819

Regres 1.705 1.003
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Izplacana sredstva — uprava druzbe

Izpla¢ana sredstva za bruto place za upravo druzbe 112.745 59.934
- osnovna pla¢a 112.745 59.934
- izpladan dodatek na delovno dobo 0 0
- izpladana nagrada ob zaklju¢ku poslovnega leta 565 221
Povracila potnih stroskov na sluzbenem potovanju 3.711 3.711
Povracila ostalih materialnih stroSkov 1.661 1.661
Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje 2.819 2.819
Regres 1.705 1.003

Kot je dolocila skupscina druzbe za leto 2015, je bil direktorju druzbe v letu 2017 izplacan drugi del nagrade
za uspesnost poslovanja v letu 2015 v viSini 7.619 EUR bruto.

Obveznosti druzbe do uprave druzbe na dan 31. 12. 2017 zajemajo neto placo za december ter del nagrade
za uspesnost poslovanja v visini 7.114,35 EUR neto.

Obracunana sredstva — drugi zaposleni po individualnih pogodbah

Obracunana sredstva za bruto place zaposlenih po IP 232.117 231.412
- osnovna bruto pla¢a 211.153 194.610
- obraunan dodatek na delovno dobo 17.671 15.276
- obraCunana nagrada ob zaklju¢ku poslovnega leta 3.293 21.526
Povracila potnih stroSkov na sluzbenem potovanju 3.368 5.854
Povracéila ostalih materialnih stroSkov 6.920 7.509
Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje 8.443 8.424
Regres 5.115 5.206

Izplac¢ana sredstva — drugi zaposleni po individualnih pogodbah

Izplaéana sredstva za bruto place zaposlenih po IP 223.657 207.422
- osnovna bruto placa 204.278 182.405
- izpla¢an dodatek na delovno dobo 17.684 15.140
- izplacana nagrada ob zaklju€ku poslovnega leta 1.696 9.876
Povracila potnih stroSkov na sluzbenem potovanju 3.534 5.903
Povracila ostalih materialnih stroSkov 7.162 7.449
Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje 8.443 8.424
Regres 5.115 5.206

Sklenjeno individualno pogodbo o zaposlitvi so v letu 2017 imeli 3 zaposleni. Obra¢unana sredstva za bruto
place skupaj z materialnimi stroski in regresom so znasali 255.962 EUR.

Druzba do navedene skupine oseb izkazuje obveznosti za decembrsko placo ter zneske, ki izhajajo iz dolodil
podjetnidke kolektivnhe pogodbe in v letu 2017 niso bili poravnani.

Odpisi vrednosti

Pojasnilo 18

Amortizacija neopredmetenih sredstev 416.330 420.689
Amortizacija opredmetenih osnovnih sredstev 147.956 144.556
Amortizacija nalozbenih nepremicnin 0 884

Skupaj 564.286 566.129
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Prevrednotovalni poslovni odhodki

Elementi (v EUR) 2017 2016
Prevrednotovalni poslovni odhodki iz naslova terjatev iz prodaje 604.332 939.277
Prevrednotovalni poslovni odhodki iz naslova terjatev za obresti 20.822 34.872
Ostali prevrednotovalni poslovni odhodki 0 0
Skupaj 625.154 974.149

Drugi poslovni odhodki

Pojasnilo 19
Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiS¢a 17.447 19.039
Takse in sodni stroski 71.324 71.525
Stroski sofinanciranja v energetsko ucinkovitost 0 692.103
Rezervacije za pravdne postopke 0 118.756
Ostali stroski 19.743 62.541
Skupaj 108.514 963.964

Finanéni prihodki

Pojasnilo 20
Prihodki od zamudnih obresti za prodane energente 149.145 183.971
Prihodki od deponiranih sredstev 268 183
Prihodki od obresti iz naslova pravdnih postopkov 36.487 26.627
Skupaj 185.900 210.781

Finanéni odhodki iz finanénih in poslovnih obveznosti

Pojasnilo 21
IzraGunane aktuarske obresti 4.766 6.415
Drugi odhodki financiranja 2.115 3.359
Zamudne obresti od davkov in prispevkov 206 216
Skupaj 7.087 9.990

Drugi odhodki

Pojasnilo 22
Donacije 4.350 12.120
Prispevek za vzpodbujanje in zaposlovanje invalidov 9.015 13.284
Ostalo 2.671 212

Skupaj 16.036 25.616
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Cisti poslovni izid obraéunskega obdobja

Pojasnilo 23
1zid iz poslovanja 43.574 3.439.489
1zid iz financiranja 178.813 203.636
1zid iz drugih prihodkov in odhodkov 267 -25.471
Skupaj 222.654 3.617.653
Davek iz dobicka 0 675.750
Odlozeni davki -126.764 240.221
Cisti poslovni izid obraéunskega obdobja 95.890 3.182.124

Davek od dohodkov pravnih oseb
Pojasnilo 24

Druzba je v obracunu davka od dohodka pravnih oseb za leto 2017 izkazala davéno izgubo v viSini
231.179,53 EUR.

Cisti poslovni izid po odlozenih davkih je 95.890 EUR.

Prikaz uskladitve dejansko obracunanega davka z davkom, izraGunanim iz racunovodskega dobicka pred
obdavéitvijo

Dobicek pred davki 222.654 3.617.653
Davek od dobi¢ka z uporabo uradne stopnje 19,00 % 42.304 17,00 % 615.001
Zneski, ki negativno vplivajo na davéno osnovo 145.524 188.985

- znesek iz naslova zmanjSanja odhodkov na raven

daveéno priznanih odhodkov 145.524 188.985
- znesek iz naslova povec€anja prihodkov na raven 0 0
obdav€enih prihodkov

Zneski, ki pozitivno vplivajo na davéno osnovo (+)(-) 231.752 80.026
- znesek iz naslova povecanja odhodkov na raven

davéno priznanih odhodkov 128.680 17.999
- znesek iz naslova zmanjSanja prihodkov na raven

obdavcenih prihodkov 103.072 62.028
Dav¢ne olajSave 0 48.209
- uporabljene, ki vplivajo na zmanjSanje davCne

obveznosti 0 48.209
Odmerjeni davek tekocega leta 0 18,68 % 675.750
Povecanje/zmanjSanje odlozenega davka 126.764 -240.221
Davek v izkazu poslovnega izida 12,04 % 435.529

Odlozeni davki
Pojasnilo 25

Druzba je v letu 2017 zmanj3ala odloZzene davke v viSini 126.764 EUR. OdloZeni davki so bili evidentirani ob
uporabljeni metodi obveznosti po bilanci stanja in se nana3ajo na zaasne odbitne razlike iz naslova preteklih
in tekoCih izvedenih slabitev terjatev do kupcev in rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi.
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5.1.3 Pojasnila k izkazu gibanja kapitala

Izkaz gibanja kapitala prikazuje gibanje posameznih sestavin kapitala v poslovnem letu. Razdeljen je na
postavke, ki izkazujejo gibanje med postavkami kapitala, ter gibanja, ki povzro€ijo spremembe v sestavinah
kapitala.

Ugotovitev in predlog uporabe bilanénega dobicka

3.182.124
1.141.681

a) Cisti poslovni izid poslovnega leta 95.890

b) Preneseni Cisti dobi¢ek 1.362.743

d) Povecanje rezerv iz dobicka po odlogitvi 47945 1591.062

uprave
Druge rezerve iz dobicka 47.945 1.591.062
BILANCNI DOBICEK 1.410.688 2.732.743

Uprava druzbe je skup$Cini druzbe podala predlog, da se del izkazanega bilanénega dobic¢ka na dan
31.12. 2017 v visini 1.410.687,93 EUR razporedi v skladu s potrjenim letnim poslovnim na¢rtom na nacin, da
se druzbeniku izplaga 1.392.000 EUR, preostali del bilanénega dobi¢ka v viSini 18.687,93 EUR pa ostane
nerazporejen.

5.1.4 Pojasnila k izkazu denarnih tokov

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po neposredni metodi po razli€ici |, kot ga opredeljuje SRS 22.6.

Denarni tokovi pri poslovanju 914.246 4.131.119
- prejemki pri poslovanju 184.967.862 202.450.902
- izdatki pri poslovanju -184.053.616 -198.319.783
Denarni tokovi pri investiranju -830.766 -698.429
- prejemki pri investiranju 371 68.785
- izdatki pri investiranju -831.137 -767.214
Denarni tokovi pri financiranju -1.370.000 -950.000
- prejemki pri financiranju 0 0
- izdatki pri financiranju -1.370.000 -950.000
Konéno stanje denarnih sredstev 3.242.953 4.529.473
Denarni izid v obdobju -1.286.520 2.482.690
Zacetno stanje denarnih sredstev 4.529.473 2.046.783

Denarni izid v obdobju je negativen, v visini 1.286.520 EUR.

Konéno stanje denarnih sredstev v visini 3.242.953 EUR izkazuje denarna sredstva na TRR poslovnih bank
in depozite na odpoklic. Kon&no stanje denarnih sredstev se ujema z bilanco stanja.
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Druzba spremlja poslovanje po podro¢nih odsekih. Poslovne dogodke Zze ob svojem nastanku neposredno
razporedi na odsek, na katerega se nanasa. Poslovne dogodke, evidentirane na podrocje podpornih procesov,
nato s pomocjo merila prerazporedi na posamezne odseke. Pri tem je uporabila merilo naértovanih prihodkov
tekoCega leta na nacin:

Struktura nacrtovanih prihodkov je osnova za razporeditev vseh prihodkov podpornih procesov.
Neposredni prihodki so Ze ob svojem nastanku evidentirani na odsek, na katerega se nanasajo. Enako
merilo je bilo uporabljeno za razdelitev premozenjske strani bilance stanja.
Struktura nacrtovanih prihodkov je osnova za razporeditev stroSkov materiala, storitev in odhodkov
poslovnih procesov. Neposredno nastali stroSki materiala, storitev in odhodkov so Zze ob svojem
nastanku razporejeni na odsek, na katerega se nanaSajo. Enako merilo je bilo uporablieno za
razporeditev obveznosti v bilanci stanja.

Posamezni delezi prenosov na odseke so vsako leto na novo izraCunani in potrjeni s sklepom uprave druzbe.
Za leto 2017 so bila uporabljena naslednja merila:

Nakup in prodaja elektricne energije 96,33
Nakup in prodaja plina 3,13
Ostale trzne dejavnosti 0,54
Skupaj 100,00

Izkaz poslovnega izida po odsekih

Elementi (v EUR)

Cisti prihodki od prodaje

Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi poslovnimi
prihodki)

Stroski blaga, materiala in storitev
Stroski dela

Odpisi vrednosti

Drugi poslovni odhodki

Finané&ni prihodki iz danih posojil
Finané&ni prihodki iz poslovnih terjatev
Finanéni odhodki iz finan¢nih obveznosti
Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti
Drugi prihodki

Drugi odhodki

Davek iz dobicka

Odlozeni davki

CISTI POSLOVNI I1ZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA

Nakup in
prodaja
elektricne
energije

72.756.703
724.803

69.643.663
2.434.177
1.081.918

106.084
260
181.632
6.879

1

2.704
15.488

0
-122.729
255.163

Nakup in
prodaja plina

2.339.401
4.125

2.393.613
77.108
24.184

1.053
7
3.320
182

13.598
453

0

-2.010
-138.152

Ostale trzne
dejavnosti

324.789
29.817

250.022
38.577
84.288

1.377
1

680
25

95

-2.025
-21.121

Skupaj
Energija plus

75.420.893
758.745

72.287.298
2.549.862
1.190.390

108.514
268
185.632
7.086

1

16.303
16.036

0
-126.764
95.890
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Cisti prihodki od prodaje po odsekih

Prihodki od prodaje elektricne energije
Prihodki od prodaje plina

Prihodki od prodaje toplote

Prihodki od prodaje trgovskega blaga
Prihodki od prodaje storitev in ostali prihodki

Skupaj

Bilanca stanja po odsekih

Elementi (v EUR)

A. Dolgoro¢na sredstva

I. Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne ACR
Il. Opredmetena osnovna sredstva

VI. OdloZene terjatve za davek

B. Kratkoro¢na sredstva

1. Zaloge

IV. Kratkoro€ne poslovne terjatve

V. Denarna sredstva

C. Kratkorocne aktivne €asovne razmejitve
SREDSTVA (A+B+C)

A. Kapital

I. Vpoklicani kapital

1. Kapitalske rezerve

IIl. Rezerve iz dobi¢ka

IV. Presezek iz prevrednotenja

V. Preneseni Cisti poslovni izid

VI. Cisti poslovni izid poslovnega leta

B. Rezervacije in
casovne razmejitve

dolgoroéne pasivne

C. Dolgorocne poslovne obveznosti
C. Kratkoroéne obveznosti
D. Kratkorocne pasivne ¢asovne razmejitve

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV (A + B +
c+C+D)

72.266.882

0

0

0

489.821
72.756.703

Nakup in prodaja

elektricne energije

4.662.478
2.261.445
1.332.481
1.068.552
31.116.513
0
27.992.577
3.123.936
49.976
35.828.968

18.367.078
7.533.966
6.866.750
2.397.861

-27.656
1.388.940
207.217

388.560

112.078
16.454.321
506.930

35.828.968
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0

2.337.225
0

0

2.176
2.339.401

Nakup in
prodaja plina
151.496
73.480
43.296
34.720
1.011.052
0
909.548
101.504
1.624
1.164.172

596.792
374.321
341.170
15.338
-899
5.013
-138.151

12.625

3.642
534.642
16.471

1.164.172

43.887
0
226.798
50.961
3.143
324.789

Ostale trzne
dejavnosti

26.137
12.677
7.470
5.990
194.288
19.857
156.919
17.512
280
220.704

122.818
91.713
83.591

0

-155
-31.210
-21.121

2.178

628
92.238
2.842

220.704

72.310.769
2.337.225
226.798
50.961
495.140
75.420.893

Skupaj Energija
plus d. 0. o.

4.840.111
2.347.602
1.383.247
1.109.262
32.321.853
19.857
29.059.044
3.242.953
51.880
37.213.844

19.086.688
8.000.000
7.291.511
2.413.199

-28.710
1.362.743
47.945

403.363

116.348
17.081.201
526.243

37.213.844
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53 POROCANJE V SKLADU Z 69. ELENOM ZGD

Druzba Elektro Maribor d.d. kot obvladujo¢a druzba sestavlja konsolidirane ra¢unovodske izkaze in
konsolidirano letno porocilo. V konsolidacijo sta vkljuéeni obe odvisni druzbi Energija plus d.o.o in OVEN
Elektro Maribor d.o.o.

Konsolidirano letno porocilo skupine je sestavni del Letnega porocila obvladujo€e druzbe Elektro Maribor d.d.
in ga je mogoce dobiti na sedezu druzbe Elektro Maribor d.d., Vetrinjska ul. 2, 2000 Maribor in na spletni strani
druzbe.

Pojasnila v prilogi k raunovodskim izkazom so prikazana v enakem vrstnem redu, kot so prikazane postavke
v izkazih.

Sprejete raCunovodske usmeritve so predstavljene v raCunovodskem porodilu.

Druzba je morebitne pogojne finanéne obveznosti vkljuéila v raCunovodske izkaze, prav tako so loeno
izkazane obveznosti do druzb v skupini. Druzba nima obveznosti iz izplacila pokojnin.

Druzba nima obveznosti, ki bi bile zavarovane s stvarnim jamstvom.

Druzba ni direktorju podijetja, drugim delavcem druzbe in zaposlenim na podlagi pogodbe, za katere ne velja
tarifni del kolektivne pogodbe, odobrila nobenih predujmov in posojil.

Prihodki in odhodki iziemnega pomena ali obsega so razkriti med ustreznimi posameznimi vrstami.
Druzba nima obveznosti, katerih rok dospelosti bi bil daljSi od pet let.

Podatki o zaposlenih so predstavljeni v poslovnem delu lethnega porocila.

Druzba nima lastnih delezZev.

Znesek vseh prejemkov direktorja druzbe in ostalih zaposlenih, za katere ne velja tarifni del kolektivhe
pogodbe, je razkrit v okviru pojasnil stroSkov dela.

Direktor druzbe je predlagal razporeditev dobi¢ka na nacin, kot je pojasnjen v pojasnilih k izkazu gibanja
kapitala.

V druzbi po koncu poslovnega leta ni bilo bistvenih poslovnih dogodkov, ki ne bi bili zajeti v raunovodskih
izkazih.

Vse transakcije med povezanimi druZzbami so prikazane v posebnem poglavju raéunovodskega dela porocila.
Vse transakcije so bile opravljene v normalnih trznih okolis€inah.

Druzba nima oblikovanih drugih rezervacij.
Stroski dela so podrobno razkriti v okviru pojasnil stroSkov druzbe.

Znesek kapitalskih rezerv izkazujejo presezek neto vrednosti prejetega premozenja nad zneskom povecanja
oshovnega kapitala. V poslovnih knjigah se izkazuje kot vplacan presezek kapitala.

Podatki o zaposlenih ter strodki zaposlenih so izkazani v okviru posameznih vsebinsko zaokroZenih poglavij.
Prikaz in gibanje odloZenih terjatev za davek sta razkrita v okviru pojasnil k bilanci stanja.

Izkaz poslovnega izida ter bilanca stanja sta izdelana tudi za posamezna prodajna podrocja, prav tako so
izkazani prihodki po posameznih podrogjih.

Znesek, porabljen za revidiranje letnega porocila, je izkazan med stroski storitev.
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54 POROCILO O RAZMERJIH ODVISNE DRUZBE DO OBVLADUJOCE DRUZBE

Skladno z dolodili 545. ¢lena ZGD-1 podajamo izjavo, da odvisna druzba Energija plus d.o.0. z obvladujo¢o
druzbo Elektro Maribor d.d. v poslovnem letu 2017 ni sklepala pravnih razmerij, na osnovi katerih bi bila
prikrajSana. O poslih s povezanimi druzbami je uprava pripravila porocilo, ki ga je pregledal pooblas&eni revizor
in o tem izdelal pisno porogilo, ki je sestavni del letnega porogcila.

55 POSLI S POVEZANIMI OSEBAMI

V poslovnem letu 2017 je druzba poslovala s povezanimi druzbami. Pri teh poslih druzba ni bila prikrajSana ali
o8kodovana. Isto€asno poudarjamo, da ni bilo dejanij, ki bi jih druzba storila ali opustila na pobudo ali v interesu
z njo povezanih druzb.

Posli s povezanimi osebami so bolj podrobno opisani v sklopu posameznih pojasnil.

Pregled transakcij v povezavi s povezanimi druzbami:

100 % 100 %
Sredstva:
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do kupcev 68.278 168
Skupaj sredstva 68.278 168
Obveznosti:
Kratkoro€ne poslovne obveznosti do dobaviteljev 14.452 67.106
Skupaj obveznosti 14.452 67.106
Prihodki:
Cisti prihodki od prodaje 95.990 306
Skupaj prihodki 95.990 306
Stroski in odhodki:
Nabavna vrednost prodanega blaga 414.081
Stroski storitev 183.061

Skupaj stroski in odhodki 183.061 414.081
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56 POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA
POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

DruZbeniku druzbe
Energija plus d.o.0. Maribor

Mnenje

Revidirali smo ra¢unovodske izkaze gospodarske druZbe Energija plus d.o.o. Maribor, ki vklju¢ujejo bilanco
stanja na dan 31. decembra 2017 ter izkaz poslovnega izida, izkaz gibanja kapitala, izkaz drugepa
vseobsegajocega donosa in izkaz denarnih tokov za tedaj konéano leto ter povzetek bistvenih radunovodskih
usmeritev in druge pojasnjevalne informacije. Pregledali smo tudi poslovno porogilo.

Po naSem mnenju so prilozeni racunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih resnicen in posten prikaz
finan¢nega poloZaja druzbe Energija plus d.o.o. na dan 31. decembra 2017 ter njenega poslovnega izida in
denarnih tokov za tedaj kon&ano leto v skladu s Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi.

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja. Nase odgovornosti na podlagi tch pravil so
opisane v tem porotilu v odstavku Revizorjeva odgovornosi za revizijo racunovodskih izkazov. V skladu s
Kodeksom etike za racunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde etike za
racunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA) ter eti¢nimi zahtevami, ki se nanasajo na revizijo ratunovodskih
“izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost od druzbe, in da smo izpolnili vse druge eti¢ne zahteve v
skladu s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nase revizijsko mnenje.
Druge informacije

Druge informacije obsegajo poslovno porocilo, ki je sestavni del letnega porotila druzbe Energija plus d.o.o.,
vendar ne vkljuéujejo ratunovodskih izkazov in nalega revizorjevega porotila o njih. Za te druge informacije je
odgovomo poslovodstvo,

Nase mnenje o ratunovodskih izkazih se ne nanada na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene oblike
zagotovila.

V povezavi z opravljeno revizijo ratunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati druge informacije in pri
tem presoditi, ali so druge informacije pomembno neskladne z radunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali
nadim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugace kaZejo kot pomembno napagne. Poleg tega
Je nasa odgovornost da ocenimo, ali so bile druge informacije v vseh pomembnih pogledih pripravijene v skladu
z veljavnim zakonom in predvsem, ali so te druge informacije v pomembnih pogledih usklajene z zakonom glede
formalnih zahtev in postopkov za pripravo drugih informacij z vidika pomembnosti in, ali bi neskladnost s temi
zahtevami lahko vplivala na presoje, zasnovane na teh drugih informacijah. Na podlagi opravljenih postopkov
poro¢amo, kolikor lahko ocenimo, da:

- 80 druge informacije, ki opisujejo dejstva predstavijena v racunovodskih izkazih, v vseh
pomembnih pogledih usklajene z radunovodskimi izkazi: in

- daso druge informacije pripravljene v skladu z veljavnim zakonom.
Poleg tega je naSa odgovornost da, na podlagi nasega poznavanja in razumevanja druzbe, ki smo ga pridobili

med revizijo, porotamo o tem, ali druge informacije vsebujejo pomembno napa¢no navedbo. Na podlagi
opravljenih postopkov v zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili nobenih pomembno napaénih navedb.
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Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravijan je za rac¢unovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in postena predstavitev teh radunovodskih izkazov v skladu s
Slovenskimi racunovodskimi standardi in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odlogitvijo
poslovodstva potrebno, da omogo&i pripravo radunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napa¢ne
navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi radunovodskih izkazov druzbe odgovorno za oceno njene sposobnosti, da nadaljuje
kot delujoce podjetje, razkritje zadev, povezanih z delujo¢im podjetjem in uporabo predpostavke delujotega
podjetja kot podlago za ratunovodenja, razen e namerava poslovodstvo likvidirati ali zaustaviti poslovanje, ali
¢e nima druge moZnosti, kot da napravi eno ali drugo.

Revizorjeva odgovornoest za revizijo ratunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem ali so radunovodski izkazi kot celota brez pomembno
napatne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki vkljuCuje nafe mnenje.
Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopanja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravljena v skladu z
Mednarodnimi standardi revidiranja, vedno odkrila pomembno napaino navedbo, ¢e ta obstaja. Napacne
navedbe lahko izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo za pomembne, & je upravideno pritakovati, da

. posami¢ ali skupaj, vplivajo na gospodarske odlocitve uporabnikov, sprejete na podlagi teh racunovodskih
izkazov,

Med izvajanjem revidiranja v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja uporabliamo strokovno presojo in
ohranjamo poklicno nezaupljivost, Prav tako:

*  Ppréepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napaéne navedbe v ratunovodskih izkazih, bodisi zaradi
napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena tveganja ter
pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nade mnenje. Tveganje,
da ne bomo odkrili napa¢ne navedbe, ki izvira iz prevare, je viSje od tistega, povezanega z napako, saj
prevara lahko vkljutuje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno opustitev, napano razlago ali
izogibanje notranjih kontrol;

- opravimo postopke preverjanja in razumevanija notranjih kontrol, pomembnimi za revizijo z namenom
oblikovanja revizijskih postopkov, ki so okolis¢inam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o
u¢inkovitosti notranjih kontrol druzbe;

- presodimo ustreznost uporabljenih radunovodskih usmeritev in sprejemljivost raunovodskih ocen ter z
njimi povezanih razkritij poslovodstva;

- na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali
okolis¢in, ki zbujajo dvom v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujoce podietje, sprejmemao
sklep o ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujocega podietja, kot podlage ratunovodenja.
Ce sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dol#ni v revizorjevem poroéilu opozoriti na
ustrezna razkritja v raunovodskih izkazih ali, ¢e so taka razkritja neustrezna, prilagoditi mnenje.
Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega
porotila. Vendar kasnejsi dogodki ali okoli¢ine lahko povzrotijo prenchanje organizacije kot
delujogega podjetja.

- ovrednotimo splodno predstavitey, strukturo, vsebino ra¢unovodskih izkazov vkljuéno z razkritji, in ali
ratunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nacin, da je dosezena postena
predstavitey;
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- pristojne za upravljanje med drugim obve3tamo o nadrtovanem obsegu in Easu revidiranja in
pomembnih revizijskih ugotovitvah vkljuéno s pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jth zaznali
med naSo revizijo.

Celje, 11. april 2018 Pooblas¢ena revizorka

mag. Marija Kozmus Pusar
Rating d.o.0. Celje RAT“\JG d.o.o. ju
Druzba za revizijske storitve CELJE WA
/

in ekonomsko svetovanje
3000 CELIJE. Gosposka 7



